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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Bambi u pedagoskoj godini 2021./2022. ustrojava i provodi odgojno —
obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi sukladno vazeé¢im propisima za ustanove
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati
djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, pravilne prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim i aktualnim potrebama
djeteta i njegovim interesima i potencijalima. Istodobno ¢e se postivati individualna prava
svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno — obrazovne ustanove.

Timskim djelovanjem Zelimo unaprijediti i razvijati kvalitetniju razinu suradni¢kih
odnosa te i dalje biti organizacija koja uci. koja je u stalnoj Zelji za promjenom i
istrazivanju vlastite odgojno — obrazovne prakse. Takoder ¢emo postivati sve
epidemioloSke mjere koje su propisane zbog spjecavanja i suzbijanja epidemije COVID-
19 prema preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva odgoja i

obrazovanja te Nacionalnog stoZera civilne zastite.

1.1. Organizacija rada

U pedagoskoj godini 2021./2022. redoviti desetosatni program ranog i predskolskog
odgoja provodit ¢e se u jednom objektu. Upisano je 51 dijete u 3 skupine. Primarni
program i rad s djecom organiziran je u 3 odgojno obrazovne skupine.

Pocetak pedagoske godine zapocinjemo u drugom prostoru, prostoru Osnovne Skole Sunja
zbog adaptacije postojeceg djecjeg vrtica. Planirani povratak u u vlastiti prostor
o¢ekujemo krajem mjeseca studenog.

Vodeni djeCjim interesima i potrebama, stalnim istrazivanjem i unapredivanjem odgojne
prakse, te stvaranjem kvalitetnog i poticajnog prostornog i materijalnog okruZenja nastojat
¢emo 1 predstojecoj pedagoskoj godini ostvariti rezultate koji ¢e najvise doprinjeti
kvaliteti razvoja djece i njihovom sigurnom i sretnom odrastanju.

Nastojat ¢emo podizati razinu struéne kompetencije odgojitelja, poticati
samoprocjenjivanje vlastite prakse u timskoj, suradni¢koj, motivirajucoj atmosferi.
Osmisljavanjem prostora omogucit ¢emo djeci da se osjecaju ugodnije i slobodnije i da
mogu iskazati svoju kreativnost, te svojom aktivnos$cu razvijati sposobnost.Nastojat cemo

omoguciti svakom djetetu da se razvija svojim vlastitim tempom.




Fleksibilnom organizacijom odgojno — obrazovnog rada postivat ¢e se pravo djeteta na
izbor aktivnosti povremene osame uz mogucnost iskazivanja sposobnosti stvaralackih
potencijala.
Zelimo $to vise povezati vrtié i roditelje tako $to éemo informirati roditelje o svemu $to se
u vrticu dogada, poticati ih da sudjeluju u kreiranju programa. I dalje ¢emo prezentirti nas
rad s naymladima, promovirati novosti predSkolskog odgoja.
U okviru svog ustroja vrti¢ provodi slijedeée programe:

1. redoviti deset-satni program rada

2. kra¢i program predskole

3. tijekom odgojno — obrazovne godine roditeljima ¢e za djecu biti ponudeni

verificirani kraci programi.

PRIMARNI PREDSKOLSKI PROGRAM

a) Broj djece i strukrura odgojno — obrazovnog rada

Od 11 zahtjeva pristiglih na natjecaj za upis djece u Vrti¢ 7 ih je pozitivno rijeSeno
Odlukom Povjerenstva za upis i Upravnog vijeca. Zahtjevi koji su predani nakon
provedenog natjecaja, zaprimljeni su i djeca su uvrStena na listu ¢ekanja.

Pocetkom rujna broj upisane djece u ustanovi je 44. Od mjeseca listopada krece prihvat
novoupisane djece (njih 7) zbog preseljenja koje se odvija krajem kolovoza i pocetkom
rujna. Planirani povratak u maticni objekt je krajem mjeseca studenog. Primarni
desetosatni program provodi se u tri odgojno — obrazovne skupine, od kojih su jedna
jaslicka skupina 1 dvije vrticke skupine. Desetosatni program organizian je u vremenu od
6.00 — 16,00 sati.




Prikaz strukture odgojno — obrazovnih skupina 2021./2022.

REDNI BROJ | ODGOJNA NAZIV ODGOJNE | BROJ UPISANE

SKUPINA, uzrast SKUPINE DJECE
djece

1. Starija mjesSovita
2015.12016. g. Duge 21

2, Miada mjeSovita
2017.12018. g. Sovice 20

4 Jaslicka mjeSovita
2019.i2020. g. Balenéici 10

Tablica 1: Prikaz strukture odgojno — obrazovnih grupa

b) Kadrovi
Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika Djecjeg vrti¢a u 2021./2022. godini po
djelokrugu rada
PODRUCIJE RADA BROJ DJELATNIKA
Strucéni suradnici u
odgojno — obrazovnom
radu:
o Ravnatelj 1
® Zdravstvena 1
voditeljica
ePedagog 1
Odgojitelji 7
Tehnicko osoblje:
eKuharica 1
eSpremacica 1
Administrativne osoblje:
e Voditelj 1
racunovodstva
UKUPNO 13

Tablica 2: Ekipiranost i raspored svih djelatnika




Odlukom Ministarstva odgoja i obrazovanja dje&ji vrti¢ je izabran za moguénost
zaposljavanja putem e mjere "Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva" u
predskolskim ustanovama za 2021. godinu — struénog suradnika po izboru.

Vrti¢ zaposljava stru¢nog suradnika pedagoga pripravnika na temelju raspisanog

natjecaja.

Raspored odgojno — obrazovnih djelatnika u odgojnim skupinama za 2021./2022.

ODGOINA ODGOJITELJICE
SKUPINA '
Starija mjeSovita skupina Vesna Blazevi¢
Marija Briekovié
Milada mjeSovita skupina Maja Buzan
Sanela Polan3scak
Jaslicka mjeSovita skupina Danijela Dumbovic
Ivana Sestanovié¢ Jurasinovié
Program predskole Odgojitelj zaposlen prema
natjeCaju

Tablica 3: Raspored odgojno obrazovnih djelainika u odgojnim skupinama

Raspored tehnickog osoblja
ZANIMANIE - | IME I PREZIME
ZAPOSLENIKA
Kuharica | Brankica Werovi¢
Spremacica Davorka Briekovi¢

Tablica 4: Raspored tehnickog osoblja

Stru¢ni suradnik pedagog pripravnik — Stefanija Kranj¢ina
Zdravstveni voditelj — Nikolina Knezevié
Voditelj raCunovodstva — Anita Besednik




Ustrojstvo radnog vremena zaposlenika

Sukladno Zakonu o radu (NN149/09.NN 93/14), Pravilniku o naCinu i vodenju
evidencije o radnicima (NN 66/10.), Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97
i NN 107/07. NN 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 60/08 i NN 90/10) djelatnici Djecjeg vrtica Bambi Sunja imaju obvezu:

1. Svi djelatnici duzni su potpisom potvrditi svoj dolazak i odlazak s posla u za to

predvidene biljeznice prisutnosti u svim objektima.

2. Strucni djelatnici i odgojitelji imaju obvezu voditi mjesecnu individualnu

evidenciju sati rada u vrticu i izvan vrtica. Liste se predaju na uvid ravnateljici.

3. Odgojitelji su duZni odsustvo s posla prijaviti stru¢nom suradniku pedagogu i

ravnatelju vrtia. Odsustvo s posla pravda se donoSenjem potvrde o nesposobnosti
za rad u roku od 24 sata te donoSenjem doznake o nesposobnosti najkasnije zadnji

dan u mjesecu.

Radno vrijeme zaposlenih je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Ovisno o poslovima
koje zaposlenik obavlja ovisi i struktura satnice.

Dnevna shema satnice neposrednog rada:

1. Jutarnja smjena 6,30 — 12,00

2. Popodnevna smjena 10.30 — 16.00

Jutarnje dezurstvo prema potrebi roditelja od 6,00 do 6,30

Popodnevno deZurstvo prema potrebi roditelja od 16,00 do 16,30

Radno vrijeme odgojiteljica, po mjese¢noj shemi, planirat ¢e ravnateljica vrtica

RAVNATELIJ: 07:00 — 15:00
Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o potrebama
Vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG: 8:30 — 15:30
Tjedno zaduZenje: 40 sati
MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ
Radno vrijeme medicinske sestre — zdravstvene voditeljice je fleksibilno i

moze se mijenjati ovisno o potrebama Vrtica.




Mjese¢no zaduzenje: 20 sati
RACUNOVODSTVO: 7:30—15:30

Tjedno zaduzenje: 40 sati
KUHARICA: 06:00 — 14:00

Tjedno zaduzenje: 40 sati
SPREMACICA: 08:30 — 16:30

Tjedno zaduzenje: 40 sati

OSNOVNI ZAHTJEVI:

Izvriavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

Djecjeg vrtica Bambi Sunja. Prema potrebama vrtica ravnatelj ¢e svojom odlukom

organizirati drugacije radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moze

izvrSavati i druge radne zadace prema nalogu ravnatelja.

Ustrojstvo radnog vremena odgojitelja

Struktura fonda sati odgojitelja je u okviru 40-satnog radnog vremena tjedno:

v VRSTA RADA SATI
I NEPOSREDNI RAD ili RAD NA DALJINU 275
I1 OSTALI POSLOVI
= planiranje, pripremanje, valorizacija 5.5
= suradnja s roditeljima 2
= strucni aktivi, radionice, odgojiteljska vijeca 0,5
= individualno stru¢no usavrSavanje 1.5
= ostali poslovi (svedanosti, izleti...) 0.5
= pauza 25
UKUPNO 40

Tablica 5: Struktura fonda sati odgojitelja




Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l. 29 (N.N. 63/08, N.N. 90/10) neposredan
rad s djecom ukljucuje: dnevni rad s djecom, dezurstvo, prilagodbu djece, posjete, izlete,
svecanosti

Prema drzavnom pedagoSkom standardu ostali poslovi obuhvadaju: planiranje,
programiranje, vrednovanje, priprema prostora i poticaja, dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa, suradnja i1 savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci,
individualni razgovori s roditeljima, radionice, izleti, kuti¢éi za roditelje), struénim
suradnicima i ostalima (obuhvaca i suradnju u ustanovi i izvan, timski rad), poslovi struénog
usavrSavanja (sudjelovanje na Vijecu odgojitelja, kolektivno struéno usavrSavanje,

individualno stru¢no usavrsavavanje).

OSNOVNI ZAHTJEVI:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Bambi Sunja. Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom
organizirati drugacije radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moze
izvrSavati i druge radne zadace prema nalogu ravnatelja.

Ustrojstvo radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga

Stru¢ni suradnici ¢e u neposrednom radu provoditi 25 radnih sati tjedno, a
ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u
neposrednom pedagoSkom radu i1 drugi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
strunog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika je fleksibilno i moZe se mijenjati prema
potrebama procesa, roditelja ili zbog nepredvidenih potreba. Savjetodavni rad s roditeljima i
odgojiteljima te aktivi i timovi s odgojiteljima odrzavat ¢e se u dane kada stru¢ni suradnik
radi popodne prema prethodnom dogovoru, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.




Kalendar rada i radno vrijeme vrti¢a
Radno vrijeme Djegjeg vrtica Bambi Sunja je od 6:00 do 16:30 sati.

Pocetak odgojno — obrazovne godine : 06. rujna 2021. godine Odlukom Upravnog vijeca
Zavrsetak odgojno — obrazovne godine : 31. kolovoza 2022. godine

Broj radnih dana u istom razdoblju: 259

Broj subota: 52

Broj nedjelja: 52

Broj praznika, blagdana i neradnih dana (koji ne pripadaju u subote i nedjelje): 9

¢) Godisnji plan zaduZenja u pedagoikoj godini 2021./2022.

MJESEC BROJ NEDJELJE | SUBOTE BLAGDANI : RADNI SATI
DANA DANIL RADA
blagdan
09. 30 4 - 0 22 176
10. 31 5 0 21 168
11 30 4 4 2 22 176
(ponedjeljak, cetvrtak)
12. 31 4 4 2 23 184
(subota, nedjelja)
01. 31 3 5 e 21 168
(subota, Cetvrtak)
02. 28 - 4 0 20 160
03. 31 4 4 0 23 184
04. 30 5 4 2 21 168
(nedjelja, ponedjeljak)
05. 31 - 5 2 22 176
(nedjelja, ponedjeljak)
06. 30 4 4 2 22 176
(Cetvrtak, srijeda)
07. 31 0 21 168
08. 31 - - 2 21 168
(petak, ponedjeljak)
UKUPN 365 4 52 14 259 2072
O

Tablica 6: Godisnji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2021 /2022.




Struktura radnog vremena odgojitelja

Miesec 9. 10 [ 11| 1> 1 2 ¥ 4 5 6. 7 8 GODISNI
' = A
, OBVEZA
NEPOSREDNI 121 1155 | 110 | 126.5 110 110 126.5 : 110 115.5 110 115,5 | 1155 1386
RAD
OSTALI 55 525 50 51.5 50 56 57,5 50 52,5 50 525 525 630
POSLOVI
Planiranjc, pracenje, 24 23 2 253 2 2 253 2 23 2 23 23 277
valorizacija
Suradnja s roditeljima 9 85 8 9 3 8 9 3 85 3 85 85 101
Strucni aktivi, radionice, 25 = = 25 0 2 25 2 2 155
odeojiteliska viieda
Individualno strutno 65 85 8 7 8 [3 7 8 6.5 3 85 65 865
usavriavanje
Ostali poslovi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
(sveCanosti, izleti ... i sl.)
STANKA 11 105 10 11,5 10 10 11,5 10 10,5 10 i0.5 10,5 126
UKUPNO ' 4 20

Tablica 7: Struktura radnog vremena

Radno vrijeme odgojitelja je fleksibilno jer se prilagodava potrebama djece i roditelja te

postojeéim uvjetima.

Smjene odgoyjitelja

' REDNI BROJ SMIJENE
L 6,30 —12.00
2 10,30 — 16,00

Po isteku svakog mjeseca radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane satnice.

Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih razloga ukaze realna potreba za izmjenom radnog

vremena osoblja moguce su i promjene, no iste treba na radnim dogovorima pojasniti i to¢no

definirati.
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Organizacija rada u uvjetima povezanim s COVID-19

U skladu s Modelima i preporukama za djecu rane i predskolske dobi odgojno-
obrazovni rad u pedagoskoj godini 2021./2022. ovisno o epidemioloskoj situaciji, provodit
¢emo:

a.) u dje¢jem vrti¢u za svu djecu

b.) na daljinu, odnosno dvosmjernom komunikacijom s roditeljima u slu¢aju iznimne
situacije i temeljem preporuke nadleZzne epidemioloSke sluzbe. Komunikacija se moze
ostvarivati uzivo, a roditeljima se mogu dostavljati i radni materijali koji ¢e roditelju pomoéi u
radu s djetetom koja ne mogu u dje¢ji vrti¢ ili su u samoizolaciji.

Iznimno je mogué odgojno-obrazovni rad na daljinu s djecom ukljuCenom u programe
predskole u djeCjem vrticu ili pri Skoli 1 to samo u sluCaju da se utvrdi nemoguénost

realizacije predvidenog programa do kraja svibnja 2022. godine.

Tijekom trajanja epidemije bolesti COVID-19, ulazak u odgojno-obrazovnu
ustanovu planiran je sukladno Uputama i mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo te
Modelima i preporukama za rad Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

U odgojno-obrazovnu ustanovu ne mogu ulaziti osobe koje imaju povisenu tjelesnu
temperaturu 1 druge simptome zaraznih bolesti (kasalj, kratak dah, poteSkoce u disanju,
grlobolja, poremecaj osjeta njuha i okusa, proljev, povracanje) ili koje su pod rizikom
kontakta s osobama pozitivnim na COVID-19 ili sumnjom da bi mogli biti zaraZeni, a osobito

ako su u samoizolaciji.

Prema tome, bolesni:
- roditelji ne smiju dovoditi niti odvoditi djecu iz ustanove
- djelatnici ne smiju dolaziti na posao

- djeca ne smiju ulaziti u ustanovu i sudjelovati u odgojno-obrazovnom radu

Dijete u vrti¢ dolazi u pratnji samo jedne odrasle osobe (roditelja ili druge osobe).
Prilikom ulaska u vrti¢ potrebno je postivati pravilo medusobnog razmaka od minimalno 1,5
metra. Roditelj dovodi dijete u vrtic do 9.00 sati, osim u iznimnim sluCajevima kada je
potrebno unaprijed obavijestiti odgojitelja.
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Prvi dan u vrticéu

Zbog epidemije COVID-19, moguénost boravka roditelja u skupini uz svoje dijete u
vrijeme prilagodbe na vrtic uskladena je s Uputama HZJZ kako bi se svoj djeci,
zaposlenicima, roditeljima i obiteljima omogucila $to veca sigurnost i smanjila moguénost od
zaraze.

Roditelj moze uci u djecji vrti¢ uz pridrzavanje epidemioloskim mjera (mora se
preobuti ili imati plastine navlake za obuéu, obvezan je imati masku na licu, dezinficirati
ruke itd.) te moze boraviti s djetetom u vrtiéu najvise 15 minuta dnevno. Ravnatelj je duzan
izraditi raspored za boravak roditelja u skupinama i o tome ih na vrijeme obavijestiti pri cemu

¢e se voditi ra¢una o ukupnom broju odraslih osoba u jednoj prostoriji.

Organizacija rada tijekom blagdana i praznika i ljetna organizacija rada

Rad prema Ljetnom planu i programu zapodet ée 27.06.2022. godine, a trajat ¢e do
31.08.2022. Roditelji ¢e biti pravovremeno upoznati se s ljetnom organizacijom rada i svim
promjenama. Odgojiteljica Maja Buzan mijenjat e ravnateljicu u vrijeme koristenja

godiSnjeg odmora.
Priprema za ljetnu organizaciju obuhvatit ée:

- anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta

- anketiranje djelatnika o koriStenju godisnjih odmora

- obradu anketa i postavljanje primjerenog ustrojstva.
Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit ée:

- sigurnost djece i odraslih

- potrebe i broj prisutne djece

- primjeren unutarnji i vanjski prostor

- bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece

- pravovremeno informiranje

- fleksibilno koristenje godisnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece.

Tijekom ljetne organizacije rada svakodnevno ée se provoditi aktivnosti vezane uz
redovni program rada. Naglasak Ce biti na istrazivatkim aktivnostima (igre pijeskom i vodom,
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igre ogledalima, istrazivanje biljnog i Zivotinjskog svijeta), tjelesnim aktivnostima, likovnim i

glazbenim aktivnostima obojenima ljetnim motivima.

1.2. Ostali programi

U skladu sa zakonskim osnovama 1 stru¢nim predpostavkama programa, predskola kao
kraci predskolski program namjenjen je svoj djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu,
kako onoj koja su obuhvacéena primarnim predskolskim programom, tako i onoj koja nisu. Sve
pripreme za pocetak rada programa predskole obavljaju se u mjesecu rujnu..

Program predskole provodit ¢e se na jednoj lokaciji. Program predskole ¢e se
organizirati u Narodnoj knjiznici i ¢itaonici na adresi Matije Gupca 33, Sunja temeljem
suglasnosti za rad u promjenjivim uvjetima rada.. Pri kreiranju programa, polazimo od
osnovnih 1 psiholoskih potreba djeteta, iz razloga $to je osnovni preduvijet poboljsanja
kvalitete djetetova zivota pravo na kvalitetan odgoj i obrazovanje.

U neposrednom radu s djecom biti ¢e zastupljena dimanika raznovrsnosti i
fleksibilnosti u realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od interesa, mogucnosti 1 potreba djece,
voditi rauna o osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za zdravlje i tjelesni
razvoj, stimuliranje psihofizickog razvoja djeteta te ¢e se primjenjivati 1 voditi racuna o
individualnosti i stalno podrzavati emocionalnu vezu dijete — odgojitelj, voditi racuna o
higijenskim uvjetima. U radu s djecom koristit ¢e se unutarnji prostor prostor knjiZnice koji ¢e
se nastojati $to ¢eS¢e mijenjati i opremati novim pomagalima za rad te vanjski prostor Djecjeg
vrtica Bambi Sunja.

Programom predskole u godini prije polaska u Skolu obuhvacena su sva djeca s
podrucja Opéine Sunja.

Osnovni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj 1 odgoj djeteta. Programom
predskole nastojat ¢emo osigurati postivanje prava djeteta, njihovih osobnosti te individualnih
potreba djece. Samim tim programom nastojat ¢e se kod djece razvijati emocionalna
inteligencija i razvijanje samopouzdanja. Naug€iti Citati i pisati se nastoji ostvariti u
predskolskom programu, iako je to jedna od zada¢i kojoj se posvecuje neSto manje paznje, a
ono ¢emu se najvise paznje posvecCuje u programu predskole je razvoj cjelokupne osobnosti
djeteta. Kvalitete koje ée djetetu pomo¢éi u sviadavanju Skolskih obveza a koje nastojimo
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razviti kroz provodenje programa predskole su prihvacanje neuspijeha, pravo na greske i
strpljivost. Cilj i zadaca programa je kreirati okruzje u kojem ce dijete maksimalno razvijati
svoje potencijale, zadovoljiti svoje interese, steci znanja, vjestine i navike koje ¢e mu
omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima i biti od velike pomo¢i prilikom ukljucivati u

program prvog razreda osnovne Skole.

Cilj nam je u realizaciju postavljenih zadacéa ukljuéivati i roditelje:
- u cilju ostvarivanja samostalnosti djece, razvoju prijateljstva, slobodne komunikacije s
okolinom,
- u razvijanju interesa djeteta za zivot i promjene oko njega
- u potrebi djeteta da ga se prihvati kao ravnopravnog ¢lana obitelji i grupe,
- u zelji djeteta da pomaze, stvara, istrazuje, pita, te u stvaranju pozitivne slike o sebi

ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje
djetetovih potreba:

- primarnih bioloskih potreba

- potreba za sigurnoséu

- potrebe za ljubavlju i pripadnoséu

- potrebe za samopostovanjem i postivanjem drugih osoba

- potrebe za samostvaranjem na osnovi osobnih potencijala

Program predSkole provodit ¢e se u jednoj skupini, u prostorijama Narodne knjiznice i
¢itaonice po dobitku Rjesenja za rad u promjenjivim uvjetima u poslijepodnevnim satima.
Godisnja satnica prema programu iznosit ¢e 250 sati, a kalendar rada predskole biti ce
uskladen s kalendarom rada u osnovnoj Skoli koji ukljucuje jesenske, zimske i proljetne
praznike.

PROSTORNI I MATERIJALNI UVJETI

Materijano — prostorni uvijeti zadovoljavaju osnovne potrebe kraceg programa.

Program ce se odvijati u jednoj skupini. Korisnici ¢e koristiti pripadajuci prostor garderobe i
sanitarnog ¢vora. Za potrebe programa ustanova ¢e osigurati potreban didakticki materijal i

opremu:
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a) Likovno izraZavanje i stvarala$tvo: tempere, papiri raznih struktura i boja, Skare, ljepila,
glinu, krede i sl.

b) Razvoj govora i izrazavanja razne scenske lutke, slikovnice, price, bajke, tekstovi za
dramatizaciju

¢) Glazbeno — ritmi¢ko izrazavanje: glazbena linija, cd-i, glazbeni instrumenti, zvecke i sL
d) Oprema i sredstva za tjelesne i sportske aktivnosti: lopte, Cunjevi, prepreke za poligon i sl.

FINANCIRANJE PROGRAMA
Program je besplatan za roditelje. Financiranje ovog programa realizirat ¢e se na na¢in da ¢e

se sredstva za placu i naknade voditelju osigurati opéinskim proracunom (prema financijskom
planu vrti¢a), dok ée se ostala potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike)
osigurati kroz drzavni proracun sukladno zakonu.

SKRB ZA ZDRAVLIJE I TJELESNI RAZVOJ
Prilikom upisa djeteta u program predskole roditelji ée predati zdravstvenom voditelju

lije¢nicku potvrdu o zdravstvenom stanju djeteta, te dodatnu dokumentaciju ako kod djeteta
postoje neke zdravstvene smetnje u razvoju.

Tijekom godine bit ¢e osiguran susret djece s lijenikom 1 zubarom. Kroz razne
sadrzaje i aktivnosti iz podrucja higijene i zdravlja uz posjet zdravstvenoj ambulanti vodit ¢e
se briga za zdravlje i pravilan tjelesni razvoj djece. Odgojitelj ¢e u suradnji s roditeljima,
zdravstvenim voditeljem i lije¢nikom nastojati pravovremeno otklanjati uo¢ene probleme kod
djece.

Osigurat ¢e se maksimalni higijenski uvjeti za boravak djece u unutarnjem i vanjskom
prostoru s posebnim naglaskom na ¢iS¢enje i denzifekciju prostorija te odrzavanja higijenskih
uvjeta. U neposrednom radu s djecom voditi racuna o realizaciji kulturno-higijenskih navika;
pravilno kori$tenje Wc-a, pranje ruku uz obaveznu upotrebu sapuna, odijevanje primjereno
vremenskim prilikama.

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Polaze¢i od psiholoskih osobina i optimalnih uvjeta razvoja djece voditelji programa
izradit ¢e globalni plan predSkole razraden kroz sadrzaje i razvojne zadace, sklopove

aktivnosti i ostale segmente potrebne za realizaciju programa. Kao temelj svih aktivnosti
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svakako ¢e biti IGRA, a uz planirane sadrzaje djeca iz ovog programa ukljucivat ¢e se iu
sadrzaje koje ¢e nuditi primarni program (predstave, gostovanja raznih umjetnika, izleti i sL.).
Pri odabiru poticaja pripremat ¢e se i djeci nuditi oni koji svojom atraktivnoScu,

posebnoscu i aktualno$éu prate djecje interese.

U neposrednom radu s djecom bit ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti i1 fleksibilnosti u
realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od interesa, moguénosti i potreba djece. U neposrednom
radu s djecom vodit ¢e se ra¢una o osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za
zdravlje 1 tjelesni razvoj, stimuliranje psihofizickog razvoja, te ¢e se voditi ratuna o
individualnosti i stalno podrzavati emocionalnu vezu dijete-odgojitelj i to sve u skladu s
epidemioloskim mjerama. Permanentno Ce se pratiti, analizirati i pravovremeno reagirati u
individualnom razvoju svakog djeteta. Uz pozitivnu emocionalnu klimu i slobodnu
komunikaciju djeci je potrebno aktivno sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima s odraslima.

Na taj nacin dijete Ce razvijati slijedece vrste aktivnosti:

Zivotno-prakticno radne:

- aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba i koriStenje
toaleta, pranje ruku, samoposluzivanje, samostalnost kod jela, pristojno
ponasanje za stolom, samostalno oblacenje 1 svlaCenje, vezanje vezica, sadenje
biljke, briga o biljci i pracenje (biljeZenje njenog razvoja).

Raznovrsne igre: funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima te
igre za bolju socijalizaciju djece, igre upoznavanja, igre za poticanje maste, kreativnosti:

- gradimo svoju kucu, vrtié

- put od kuce do Skole — kretanje ulicom uz postivanje prometnih znakova i oprez

- govorne igre — carobna vrecica, dovrsi rijec, sastavi reCenicu, leti, leti, na slovo,
pokvareni telefon.

- igre za razvijanje matemati¢kih pojmova- tko ée viSe nabrojiti, lijevo-desno, broj
dalje, ¢ime Sto mjerimo, nadi predmet istog oblika, igre — Covjece ne ljuti se,
Memory, Domino, Mlin.

Umjetnicko promatranje, slusanje i interpretiranje umjetnickih tvorevina za djecu.

- slikovnice, price, likovnih djela, kjniZevnih, glazbenih, scenskih i filmskih djela

- zajedniCki odlazak u djecje kazaliste, dolasci na kazalisne predstave u vrti¢u

- slulanje narodne glazbe i njegovanje kajkavstine kroz pjesmu, pri¢u i ples
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IstraZivanje i stvaranje
- istrazivacko manipuliranje predmetima — staklo, svijece-vosak, voda-led
- izrada instrumenata i izvodenje ritmi¢ke pratnje uz pjevanje, izvodenje brojalica
- slikanje, crtanje, modeliranje, gradenje i konstruiranje, kasiranje (maske)
Istrazivacko spoznajne aktivnosti
- karakteristike godiSnjih doba
- istrazivanje zvukova i mirisa
- igre slovima i rimom
- usporedivanje — viSe — manje
- $to raditi kada smo u nevolji
- cksperimenti — voda, magneti...
- klasifikacija po broju nogu, nacinu radanja, vrsti pokrivala
Specificne aktivnosti s kretanjem
- satovi tjelesnog vijezbanja
- pokretne igre
- uvjezbavanje specificnih vjeStina: poskakivanje, provlacenje, puzanje,
kotrljanje, bacanje, hvatanje lopte, preskakivanje vijate, sanjkanje, vozZnja
biciklom

SURADNJA S RODITELJIMA I DRUSTVENOM SREDINOM

Sa ciljem S$to uspjesnijeg ukljucivanja roditelja u program planiramo roditeljima ponuditi
sljedece oblike suradnje:

- roditeljski sastanci (obavijesnog tipa i komunikacijski roditeljski sastanak

odrzavanog u vanjskom prostoru ili na daljinu)

- radionice (u sklopu primamog programa)

- druZenje djece i odraslih, boravak u grupi

- pisane poruke, individualne konzultacije

- viber grupa

- web stranica

Suradnja ¢e se odvijati u skladu s epidemioloskim mjerama.

17




2. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada vezani su isklju¢ivo stanjem op¢inskog proracuna. Vrtic je
trenutno u fazi adaptacije kako bi se poboljsali uvjeti rada kako za djecu tako i za djelatnike
dje¢jeg vrtica Bambi Sunja.

Prostor u kojem trenutno boravimo do zavrsetka adaptacije prilagodili smo djeci.
Nalazimo se u Osnovnoj skoli Sunja na adresi Ljudevita Posavskog 55a, Sunja

Ono na ¢emu ¢emo temeljiti sve sadrZaje za djecu, ali i ukupno djelovanje vrtica je
nastojanje da u cijeloj ustanovi vlada pozitivna, tolerantna i motivirajuéa klima, da prostorni i
materijalni kontekst bude razvojan, siguran, i poticajan, da idemo u korak s interesima i
potrebama dijece i da iste znamo prepoznati i stru¢no kvalificirati kako bi pronasli primjerenu
metodu koja ¢e dovesti do korisnih rezultata.

Prostorno 1 materijalno okruzenje uvelike utjeCe na socijalni, kognitivni, emocionalni i
tjelesni razvoj djece. Takvo okruzenje znaci djeci nuditi razvojno — primjerene materijale,
zadatke 1 situacije koje kod djece poti¢u razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje jer djeca
uce Cineci u interakciji s drugom djecom i1 odraslim osobama.

2.1. Bitne zadacée
e Raditi na maksimalnom prilagodavnju prostora za sprecavanje ugrozenosti djetetova
zdravlja 1 sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
- raditi na stvaranju okruZenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo,
okruzivati ga toplinom, razumijevanjem i suosje¢anjem
- stvarati okruZenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta
- stvarati okruzenje u kojem dijete slobodno bira aktivnosti, zadovoljava svoju
znatizelju 1 vrsi istrazivanja
-  stvarati okruzenje u kojem se postuju 1 njeguju razlicitosti, te poti¢u svi aspekti
stvaranja i komunikacije
- stvarati okruZenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i
svih zaposlenih u vrticu
- redovito servisiranje i ispitivanje strojeva i aparata i instalacija
e Sistematski raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjete djetetova boravka u
vrtiCu kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenje igralista i obnovu
didaktickih sredstava
e Utjecati na podizanje kvalitete rada uvjeta odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove
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Namjestaj u dje¢jem vrticu je veéinom svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece (iako
postoji jos namjeStaja koje je potrebno zamjeniti). Povrsine stolova, tepisi, raznovrsni
kreativni centri, predstavljaju radne povrSine za individualni rad i rad u manjim skupinama. U

prostoru vrti¢a se nastoji osigurati da djeca imaju dovoljno prostora za slobodno kretanje.

® Dopuniti didaktickim sredstvima sve skupine jaslica i vrtic¢a, kao i skupine programa

predskole, a oStecene popraviti vlastitim snagama i uz pomo¢ roditelja

Osiguravajuci djeci sigurno okruzenje 1 mjenjajuci ga u skladu sa specificnim potrebama
odgojno — obrazovnog rada ponudit ée se djeci moguénost na sudjelovanje i suradnju u

razli¢itim aktivnostima te na preuzimanje izazova i rizika u onome $to ¢ine.

Osim planiranih aktivnosti vezano uz materijalno okruZenje prostora objekata Djecjeg vrti¢a
Bambi Sunja redovito ¢e se pratiti natjecaji na koje mozemo aplicirati.
Op¢ina Sunja kao osniva¢ Djecjeg vrtica Bambi Sunja aplicirat ¢e se na mjeru 7.4.1. iz

europskih fondova kako bi obnovili i uredili postojeci vrti¢a, kako unutarnji tako i vanjski dio.

2.2. Plan nabave i estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a za
2021./2022.

UNUTARNJA UREBDENJA
VRSTA RADOVA MJESTO
Redovno odrzavanje prostora bojenjem u Svi prostori
cjelosti
Popunjavanje namjestajem Sve odgojne skupine, Ured ravnatelja,
pedagoga, spremiste spremacice
Popunjavanje prostora primjerenom Sve odgojne skupine
didaktikom i pomagalima
Formiranje tematskih kuti¢a Sve odgojne skupine
Odrzavanje 1 popunjavanje kuhinjske opreme | kuhinja
prema HACCAP sustavu
Zamjena i odrzavanje kotlovnice i sistema za | kotlovnica
grijanje
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Vrsiti popravke: podovi, namjestaj, igraliSne | u ustanovi
sprave, odvodi, sanitarija, kuhinja
Zamjena podova Sve prostorije, osim kuhinje
Zamjena krovista Ustanova
VANJSKA UREDENJA
- saniranje temelja objekta

- zamjena sprava na igraliStu

- redovito ¢iSéenje rubnjaka i rizola od trave i korova

- redovito odrzavanje ograde igraliSta te zamjena novom

- popunjavanje i odrzavanje pjeSc¢anika

- redovito odrzavanje ukrasnih nasada, Zivice, travnjaka i cvjetnjaka

- odvajanje dijela igraliSta za djecu jaslicke dobi

- svakodnevno provjeravati i Cistiti vanjsko igraliSte

- adekvatna briga o vockama u krugu vrti¢a

- uredenje okolisa (vocke, drvece, vrtisl.)

- nabava videonadzora za vanjsko igraliSte

- zamjena klupa na igraliStu, koSeva za smece

- postava stalka za bicikle

OSTALI TROSKOVI

- radna obuca i odjeca za sve zaposlenike

- pedagoska dokumentacija za sve skupine

- potros$ni materijal za sve skupine

- troskovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

- ostali nepredvideni troskovi

- dopunjavati posteljno rublje

- nabavljati potro$ni materijal za rad s djecom

- nabava namjeStaja za sve skupine
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3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Zadade i aktivnosti:

e prikupljanje i sumiranje zdravstvenih podataka novoprimljene djece po odgojnim
skupinama putem inicijalnih upitnika, potvrda o obavljenom sistematskom pregledu
predskolskog djeteta, iskaznice cijepljenosti i ostale zdravstvene dokumentacije (za
djecu sa zdravstvenim i ostalim teSko¢ama)

e vodenje zdravstvenih kartona sve djece

e kontrola podataka stare djece sa zdravstvenim teSko¢ama — traziti od roditelja nove
kontrolne nalaze, izrada i prikaz podataka za svaku grupu sa to¢no navedenim
oboljenjima djece

e razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti informacije, ukoliko su prisutne
alergije, o kojoj vrsti alergije je rije¢ te $to je potrebno prilagoditi potrebama djeteta uz
lije¢nicku dokumentaciju

e suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija

e prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara

e organizirati posebnu prehranu za alergiCare

e upoznavanje odgojnih djelatnika sa zdravstvenim teSko¢ama djece u cilju kvalitetnog 1
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba

e osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama

¢ individualni pristup roditeljima i djeci sa zdravstvenim poteSkocama 1 posebnostima u
prehrani, alergija i intolerancija na hranu

e kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece i stanja procijepljenosti

¢ kontinuirano pracenje pobola djece i analiza lije¢nickih ispri¢nica

e provedba protuepidemijskih mjera u cilju sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti

e pracenje pojave usljivosti u grupi i preventivno djelovanje

e redovita provedba tjelesne aktivnosti u unutarnjem prostoru vrtica i tijekom boravka
na zraku

e upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaznosti odrzavanja vanjskih povrsina i
sigurnosti sprava, instalacija 1 uredaja u svim prostorima vrti¢a

e pracenje povreda i pruzanje prve pomoc¢i kod djece
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e suradnja sa zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima (pedijatar,
epidemiolog, stomatolog i ostali)

e provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa, provodenje
preventivnog stomatoloskog programa (suradnja sa StomatoloSkom ambulantom
Doma zdravlja Sunja)

e odrzavanje edukativnih radionica za djecu na temu higijene zubi, higijene ruku, zdrave
prehrane, pruzanje prve pomo¢i i sli¢no

* provedba antropometrijskih mjerenja - pracenje stanja uhranjenosti

e provodenje odgojno-zdravstvenih programa u cilju prevencije pretilosti

e pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku 1 bavljenja
tjelesnom aktivno$cu — promocija zdravlja

e poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika

e edukacija kuharica i pomoénog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane uz pridrzavanje svih
protuepidemijskih mjera Covid-19

e edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i
savjetovanja te putem ostalih medija (broSure, kutici za roditelje, letci)

e vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, individualna zapazanja i realizacije

zadaca

PREHRANA DJECE

Zadacée i aktivnosti:

e pravovremeno 1 kvalitetno zadovoljavanje djetetovih prehrambenih potreba

e promicanje pravilne prehrane

» prilagodavanje prehrane specifi¢nim zdravstvenim potrebama djece

e nastaviti provodenje HACCP sustava

e edukacija djece i roditelja o znacenju zdravog nacina Zivota i prehrane

e jelovnike svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavhom
kuharicom prema godiSnjem dobu i posebnim potrebama djece

e zadjecu s posebnim prehrambenim potrebama i alergijama obroci se sastavljaju u

dogovoru s roditeljima i prema preporuci i uputama lije¢nika
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e tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi roditelji
imali uvid u tjedni jelovnik

e unaprijediti nivo kulture prehrane - odrasli model djeci, upotrebu kompletnog pribora
kod jela, ovisno o dobi djece

e koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka

e osigurati broj obroka prema duzini boravka djeteta u vriicu

e provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (tezina, visina)

e pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece

e provoditi aktivnosti u cilju smanjenja broja preuhranjene djece kroz suradnju sa
roditeljima i zdravstvenim stru¢njacima

e suradnja sa epidemiologom i sanitarnom inspekcijom

e vrsiti dnevnu kontrolu namirnica, te uvjeta skladiStenja istih

e voditi ra¢una o propisanim zdravstvenim i higijenskim uvjetima u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane

e provoditi zakonom obavezne kontrole i analize hrane, te uzimati briseve u kuhinji od

strane Zavoda za javno zdravstvo

ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA

Zadace i aktivnosti:

e uvazavanje i provedba preporuka HZJZ za sprjecavanje i suzbijanje epidemije
COVID-19

e poticati fizi¢ki razmak kao i poja¢anu osobnu higijenu djece

e djelatnici vrti¢a ¢e nositi maske za lice prema uputama HZJZ

* svi djelatnici obavezni su mjeriti tjelesnu temperaturu svaki dan prije dolaska na posao
te u slucaju povecane tjelesne temperature ne dolaze na posao, ve¢ se javljaju
telefonom ravnatelju i izabranom lije¢niku obiteljske medicine

e voditi evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom
postojanju respiratornih simptoma

e omoguditi redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom

¢ ruke se peru prije ulaska u skupinu, prije i nakon pripreme hrane, prije jela, nakon
koristenja toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢i$éenja nosa i kada ruke izgledaju

prljavo
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nakon pranja ruku sapunom i vodom, ruke treba osusiti papirnatim ru¢nikom za
jednokratnu upotrebu koji se nakon koristenja baca u kos za otpad s poklopcem
odrasle osobe prilikom ulaska u ustanovu obavezno trebaju koristiti dozator sa
dezinficijensom za ruke

djeca predskolske dobi ne dezinficiraju ruke nego ih ¢esce peru sapunom 1 vodom
koliko je moguce smanjiti fizicki kontakt (bliski kontakt) djece iz jedne odgojno-
obrazovne skupine s drugom djecom, roditeljima druge djece i drugim djelatnicima
ustanove

svaka odgojno-obrazovna skupina treba boraviti u jednoj prostoriji

odgajatelj bi trebao s djecom provoditi Sto je viSe moguée vremena na otvorenom
kreveti¢i za dnevni odmor djece i stolovi za jelo razmicu se tako da djeca leZze odnosno
sjede na Sto vecoj udaljenosti u prostoriji

potrebno je svakodnevno primjereno ¢iséenje prostorija sukladno uputama HZJZ
dodirne povrsine kao $to su kvake, rucke na prozorima, radne povrSine, tipkovnice,
konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci,
prekidaci za struju, zvona na vratima, ploce dizala te druge dodirne povrsine koje
koristi veci broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem vise puta (na
pocetku 1 na kraju svake smjene te najmanje jednom tijekom smjene)

prostorije u ustanovi obvezno je provjetravati vise puta dnevno u trajanju od najmanje
pola sata

razvijanje 1 unaprjedivanje kvalitete rada u odrzavanju higijene unutrasnjeg i vanjskog
prostora vrtica

pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja
sredstava za rad i njihovo odlaganje

pracenje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca

pracenje svakodnevnog ¢iScenja i dezinfekcije prostora u kojem borave djeca
pracenje provedbe radnih aktivnosti pranja i dezinfekcije igracaka za djecu

pracenje pranja posteljine, pranja i dezinfekcije igracaka

pracenje higijene pri raspodjeli 1 serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za jelo
nastaviti primjenu HACCP-a u vrticu i kontrola provodenja istog

edukacija o pravilnoj upotrebi sredstava i pomagala za odrzavanje prostora i opreme
nadzor da li je osoblje u kuhinji pravilno odjeveno, te da li se poStuju propisi zastite na
radu 1 propisi o higijenskim uvjetima
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SIGURNOST DJECE
Zadacée i aktivnosti:

pracenje prisutnosti djece tijekom dana

u suradnji s roditeljima osigurati primjerenu odjecu i obucu za dijete
pravovremeno uo¢avanje potencijalno ugrozavajucih mjesta i situacija i primjereno
djelovanje svih odraslih posebice odgojiteljica

osiguranje uvjeta za siguran boravak djece na igraliStu

provodenja mjera za sigurnost prostora u kojem borave djeca (zastita radijatora.
uti¢nica, siguran pod, sigurne sprave na igraliStu)

IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA
Zadacde 1 aktivnosti:

putem intervjua s roditeljima otkrivanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama
uvid u lije¢nicke svjedodZbe novoupisane djece i otvaranje zdravstvenih kartona
izrada individualnih planova za djecu s posebnim potrebama

opservacija djece u skupini i individualno

prenoSenje vaznih informacija vezanih uz djecu sa zdravstvenim potrebama
odgojiteljima i tehni¢kom osoblju. te davanje uputa za rad

vodenje individualnih razgovora s roditeljima prema zdravstvenim indikacijama 1
problemskim situacijama

izrada programa prehrane za djecu s alergijama na pojedine namirnice

VODENJE DOKUMENTACIJE

zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu
evidencija o pobolu

evidencija procijepljenosti

evidencija ozljeda

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru

antropometrijska mjerenja
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Rani i predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Zadaca odgojno — obrazovnog rada dje¢jeg vrti¢a je stvaranje uvjeta za cijeloviti
razvoj djecjih aktualnih sposobnosti 1 potencijala kroz razvojno — primjerenu praksu.
Sukladno godi$njem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na
koji nacin poti¢u razvoj svakog pojedinog djeteta u skladu s propisan mjerama za sprjeavanje
1 suzbijanje pandemije COVID-19. Osim dnevnih planova 1 zapazanja, pedagosku
dokumentaciju odgojitelja saCinjavat ¢e tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan
suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog usavr$avanja, kao i izvje$ca o realizaciji

istih (sve u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom).

4.1. Op¢i cilj i zadace odgojno — obrazovnog rada

Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja dje¢jih interesa i razvojnih potreba te radi unapredenja kvalitete Zivota djece u
cjelini
1. TJELESNI I PSEHOMOTRONI RAZVOJ
a) postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (naro¢ito u jaslicama) — posebice
u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnsoti, prehrane
b) uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djegjih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora;
¢) usavrSavati fleksibilno konzumiranje oborka vodeéi ra¢una o individulanoj razli¢itosti
kod djece pri koli€ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja,
Cistoce, kulture prehrane;
d) konstantno usavrsavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;
€) djelovati na razvoju i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini;
f) jacati imunoloski sustav i djelovati na ofuvanju zdravlja djece (boravak i igre na

zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanije...);
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g)

h)

d)

f)

2
h)

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavriavanje djecje sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...);
njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima;

2. SOCIO ~EMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

djelovati na zadovoljenje psiholoskoh potreba djece omogucavajuci razvoj osjecaja
sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice uperiodu prilagodbe)

razvijati fleksibilnost unutar odgojno obrzaovnog procesa odgojne skupine
podrzavajuci individualitet svakog djeteta i roditelja te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece prema djecjim potrebama i interesima;

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoju humanistickih i suradnickih
odnosa postujuéi djeje interese 1 uvazavanje razlicitosti — ucenje potrebnih Zivotnih

vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin;

3. SPOZNAJNI RAZVOJ

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;

bogatom poticajnom sredinom i raznolikos¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljiti dje€ju
radoznalost i bogatiti djecji dozivljeni svijet;

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga
okruzuje;

obogacivati dje¢ju spozanju

poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema;

razvijati djecju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven
nacin;

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove;

djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu;

4. GOVOR, KOMUNIKACUA, [ZRAZAVANIJE I STVARALASTVO

a)

b)

djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i
izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju
osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa;

bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,

razumijevanja i izrazavanja poruka;
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¢) razvijanje i usavrsavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva;

d) djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja;

e) zadovoljiti djecji interes za pismenom komunikacijom;

f) njegovati suradnju i stvaralastvo;

Od ostalih zadaca koje planiramo ostvarivati na podru¢ju odgoja i obrazovanja izdvajamo one
kojima ¢e se dati veéa pozornost:

— unaprjedivanje sadrzaja iz tjelesne i zdravstvene kulture, s ciljem veée odgovornosti
prema vlastitom zdravlju i tjelesnoj kondiciji, kao i sigurnom koriStenju prostora i
predmeta oko nas.

— poticanje kreativnosti i djeCjeg stvaralastva likovnim jezikom te usavrSaanje likovnih
sposobnosti

— unapredivanje odgojno-obrazvong rada ostvarivanjem poticajnog okruzja, pracenje.
procjenjivanje i djelovanje na odgojnu praksu podizanjem strucne kompetencije
odgojitelja

— razvoj ekoloske osjetljivosti 1 promicanje zdravih stilova Zivota.

— poticanje stvaranja pozitivne 1 profesionalne organizacijske klime, poticanje 1

podrzavanje svakog radnika za kvalitetnu suradnju unutar organizacije djec¢jeg vrtic¢a

BITNE ZADACE U PREPOZNAVANJU DJETETOVE POSEBNOSTI - RAD S
DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Djecji vrti¢c Bambi Sunja kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju. Visestruka je dobrobit koja proizlazi iz integracije djece s posebnim
potrebama-za dijete koje je u integraciji, za ostalu djecu u skupini, za odgojiteljev
profesionalni razvoj, kao i za njegove roditelje i roditelje ostale djece iz skupine. Djeca s
posebnim potrebama, kao i djeca s urednim psihofizi¢kim razvojem u ovoj predskolskoj
ustanovi ostvarivat ¢e pravo na zivot i razvoj u svim vidovima Zivota, ukljucivsi tjelesni,
emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni vid. Takoder, radnici su osvijeSteni
kako se njihovim uklju¢ivanjem u skupine vrinjaka po$tuju njihova prava: na obrazovanje.na
igru, na slobodno vrijeme i na kulturne aktivnosti. Sva djeca ukljucena su u odgojno-
obrazovne skupine redovitog programa procjenom struénih suradnika (zdravstvenog
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voditelja) i ravnatelja, a u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima. Stru¢ni suradnici su uvidom
u medicinsku dokumentaciju te rjeSenja nadleznih tijela, ustanova i vjestaka donijeli su odluke

o modelima i uvjetima procesa integracije.

4.2. Prilagodba

Razdoblje prilagodbe je razdoblje pojacane stresnosti za sve sudionike odgojno
obrazovnog procesa. Zbog toga stavljamo poseban naglasak na pripremu djece, roditelja 1
vrtiCkog okruzenja za ovaj period. Djecji vrtic Bambi Sunja vrsi upise djece tijekom cijele
pedagoske godine ukoliko postoji interes 1 mjesto u skupini. Prilagdba u ovoj pedagoskoj
godini zapo€inje u mjesecu listopadu.

Roditelji prije upisa djeteta u vrti¢ popunjavaju inicijalni intervju prilikom predaje
zahtjeva koji ima za cilj prikupljanje op¢ih te relevantnih informacija o razvoju i interesima
djeteta. U mjesecu lipnju za roditelje novoupisane djece organizira se roditeljski sastanak na
kojem se roditelji detaljno upoznaju s psiholoskim aspektima procesa prilagodbe te upucuju
na adekvatno postupanje u tom period, kao i zdravstvenim aspektima prilagodbe i boravka
djece u vrticu opcenito. Roditeljski sastanak je mjesto upoznavanja sa strunim timom
(zdravstvenim voditeljem), s na¢inom funkcioniranja dje¢jeg vrti¢a te poziv na intezivnu
suradnju s istima.

Popunjeni intervjui se proslijeduju odgojiteljicama koje se na taj nacin pripremaju za
svako pojedino dijete, pripremajuéi poticajno okruZenje u skladu s dje¢jim interesima te
doznaju ostale relevantne informacije o navikama, razvojnom statusu djeteta te eventualnim
posebnim potrebama.

Uklju¢ivanjem djeteta u odgojno obrazovni program, ukljucuje se i njegova obitelj.
Stoga poseban naglasak stavljamo na komunikaciju izmedu obitelji 1 vrtica. Kvaliteta
komunikacije i1 zajedniStva ocituje se u tome Sto se ni odgojitelj, ni obitelj ne osjecaju
osamljenim, bez potpore ili bez sigurnosti. Buduéi da je komunikacija roditelja i odgojitelja
bitna za uspjesnost kako u prilagodbi, tako i u daljnjem radu, nastojimo saznati ocekivanja
roditelja, saslusati njihove probleme i1 pomo¢i im u rjeSavanju eventualnih dilema:
individualni razgovor, plakati, ankete.

U periodu prilagodbe koji traje najmanje tjedan dana, boravak djece je vremenski
prilagoden individualnim potrebama djeteta i roditelja. Dobra suradnja izmedu roditelja i

odgojitelja kod djeteta jaCa osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Osim toga, informiranost
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roditelja o Zivotu djeteta u vrticu kao i ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad &ine
osnovu za stvaranje povjerenja kod roditelja.

Dobra informiranost roditelja o tome kome povjerava svoje dijete, $to ono dozivljava u vrti¢u,
s ¢ime se susrece, kakve mu moguénosti vrti¢ pruza stvara kod roditelja povjerenje i potice

uspostavljanje pozitivne socio-emocionalne veze izmedu vrti¢a i obiteljskog doma.

Zadace u odnosu na

a) DUETE — stvoriti materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece, razvoj i jatanje
emocionalne stabilnosti, bogacenje djetetovih iskustava te stvaranje sigurnosti za svako
novoupisano dijete

b) ODGOJIETELIJE — pracenje procesa prilagodbe za svako novoupisano dijete. Priprema
materijalnog okruzenja za dolazak novoupisane djece, zaprimanje informacija o navikama i
razvoju svakog novoupisanog djeteta, prac¢enje procesa prilagodbe novoupisane djece

¢) RODITELIJE — inicijalni razgovori s roditeljima s noupisanim roditeljima, savjetodavni
razgovori, roditeljski sastanci

4.3. Djeca u godini prije polaska u Skolu

Obzirom da je program predskole obavezan program za svu djecu koja su Skolski
obveznici, a nisu ukljuceni u primarni desetosatni program vrti¢a odredujemo ciljeve za isti u
pedagoskoj godini 2021./2022.

Cilj nam je stvaranje uvjeta za $to kvalitetniji razvoj psihofizi¢ke spremnosti djeteta za
polazak u skolu.

Zadace u odnosu na:
a) DUETE: razvoj samostalnosti djece, razvijanje socioemocionalne kompetencije i
komunikacijskih vjestina, bogacenje novim spoznajama, razvoj emocionalne stabilnosti i
intelektualne sposobnosti, razvoj vjestina za uvazavanje razlicitosti i tolerancije.
bYODGOJITELIJE: priprema za proces prilagodbe djece na nove uvjete, prilagodba programa
kojim ce se razvijati psihofizicke sposobnosti kod djece, kontinuirano pracenje postignuca i
napretka djece
c) RODITELIJE: roditeljski sastanci prije polaska djece u program predskole, informiranje
roditelja o napretku samostalnosti djece

30




NACIN PROVEDBE:

Odgojitelji 1 strucni suradnici: priprema radnih materijala, razvoj pozitivne slike o sebi,
poticanje tolerancije i suradnje, ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog
programa — predstave, posjeti, izleti, poticanje razvoja interesa za Citanje, pisanje i rjeSavanje
problema. Posjeti, izleti i predstave ¢e se organizirati u skladu s postivanjem propisanih mjera
vezano za COVID-19.

4.4. Djeca s teSko¢ama u razvoju
Djecji vrti¢ Bambi Sunja upisuje djecu s posebnim potrebama i teSkoéama u razvoju.

Proces integracije djece s posebnim potrebama donosi visestruku dobit kako za dijete koje
ima posebnu potrebu tako i za ostalu djecu u skupini, odgojitelje i roditelje.
Cilj je omoguciti i osigurati uvjete za kvalitetno ukljuivanje djeteta s teSkoéama u razvoju i
roditelja u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.

ZADACE

» podizanje razine osvijestenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i teSko¢ama u
razvoju

* osnazivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom i obiteljima

* senzibilizacija odgojitelja i roditelja o prepoznavanju ranih znakova odstupanja u razvoju te
prevenciju posebnih potreba u Sto ranijoj dobi

» stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizi¢ki razvoj djece s posebnim potrebama —
osnazivanje odgojitelja za rad s vrSnjacima na prihvaéanju razli¢itosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

* izrada plana i programa za rad asistenata

- jatanje kompetencija odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj interakciji s
djecom s teSkoc¢ama u razvoju

* osvjesStavanje vaznosti roditeljske uloge i aktivno uklju¢ivanje roditelja u realizaciju
odgojno — obrazovnog procesa

» savjetodavni i edukacijski rad s roditeljima

* pracenje djece rizi¢nog razvoja u jasli¢kim skupinama

* pravovremeno uocavanje posebnih potreba kod novoupisane djece

» vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima

* uvjeti i kvaliteta prostornog konteksta poboljsavati ¢e se i doradivati tijekom pedagoske
godine, obzirom na to da ¢e se kroz vrijeme dobiti detaljniji uvid u posebne potrebe djece
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STRATEGIIE:
a) Prema djeci:
» praCenje djece s faktorima rizika te kreiranje preventivnih programa
» izrada individualnih i individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i
roditeljima
* praCenje integracije te rasta i razvoja djece te prevenciju posebnih potreba
* individualni rad s djecom s posebnim potrebama
b) Prema odgojiteljima:
» podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama oko
individualiziranog pristupa djetetu - prakti¢na i teoretska
» individualne konzultacije vezane uz problematiku djece s posebnim potrebama
* osiguravanje uvjeta za edukaciju odgojitelja na stru¢nim aktivima
» edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a
¢) Prema roditeljima:
» suradnja s roditeljima putem individualnih konzultacija i savjetodavnog rada
* osnazivanje roditelja po potrebi kroz radionice i /ili roditeljske sastanke
» edukacija roditelja pismenim putem — preko letaka, web stranice
d) Prema drustvenoj sredini:
« suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman
djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
» periodi¢no, tromjesecno ili polugodiSnje vrednovanje lista prac¢enja razvoja,
« kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata
» povratna informacija roditeljima i odgojiteljima
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4.5. Obogacdivanje odgojno - obrazovnog rada

Redovan odgojno-obrazovni rad obogacuje se obiljezavanjem blagdana, proslavama,
kazaliSnim predstavama odgojitelja za djecu, tematskim cjelinama 1 projektima koji se
ostvaruju u odgojnim skupinama.

U cilju obogaéivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom, zadovoljavanja specificnih
potreba i interesa te podizanja kvalitete Zivota djeteta u Vrtiu, a u slucaju povoljne
epidemioloske situacije, organizirat cemo razliCite aktivnosti i dogadanja — predstave, izlete,

posjete 1 sl.

Odabir sadrzaja ovisit ¢e o aktualnim dogadanjima u odgojno-obrazovnim skupinama
Vrtica, interesu djece i odgojiteljica te dogadanjima u uzem i Sirem okruZenju. Isto tako, u
planiranju ¢éemo polaziti od razvojnih zadaca, potreba, interesa i mogucnosti djece. a
aktivnosti ¢e provoditi odgojiteljice i stru¢ne suradnice Vrti¢a, u Sto ¢emo ukljucivati i
roditelje uvazavajuci i njihove ideje i inicijativu.

Odgojno-zdravstveno-rekreativni programi (izleti, ljetovanje) takoder ¢e se ralizirati
ukoliko i kada se stvore uvjeti za odlazak djece, prema dogovoru s vanjskim suradnicima,
njihovim ponudama, pristupa¢nosti cijena, intersu djece i roditelja.

Plan aktivnosti i dogadanja za pedagosku godinu 2021./2022.

Djelujuéi otvoreno spram drustvene zajednice tijekom godine ¢emo realizirati viSe sadrzaja na
nivou ustanove. koji su podijeljeni na nekoliko vremenskih razdoblja (prema terminima
dogadanja):

1) Jesenko razdoblje — rujan, listopad, studeni

Prvi dan jeseni (23.09.)

- Svjetski dan srca (26.09.)

- Obiljezavanje Dana Hrvatske policije (29.09.)
- Svjetski svemirski tjedan (04.10. — 08.10.)

- Djegji tjedan (04.10 — 08.10.)

- Medunarodni dan djeteta (05.10.)

- Syjetski dan hrane (16.10.)

- Dan kruha i dan zahvalnosti za plodove zemlje (17.10.)
- Dan Kravate (18.10.)

- Kestenijada
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- Svjetski dan jabuke (20.10.)

- Medunarodni dan Stednje (31.10.)

- Projekt starije skupine VODA

- Projekt mlade mjesovite skupine VOCE I POVRCE

- Projekt jaslicke skupine BOJE

- KazaliSne predstave

- Susreti s ljudima raznih zanimanja — prometnik, postar...

- Obiljezavanje svjetskog dana knjige — posjeta knjiznici / Mjesec
knjige

- Medunarodni dan za toleranciju (16.11.)

- Dan sje¢anja na Vukovar (18.11)

- Obiljezavanje prve nedjelje dosasca (28.11.)

1) Zima __- prosinac, sijecanj, veljaca
- Sv. Nikola (06.12.)
- Obiljezavanje Dana ljudskih prava (10.12.)
- Medunarodni dan solidarnosti medu ljudima (20.12.)
- obrada pri¢a, pjesama, recitacija, brojalica i likovnih aktivnosti

vezano uz zimu i vjerske blagdane
- organiziranje sanjkanja i igara na snijegu
- sudjelovanje na Bozi¢nom sajmu
- proslava Bozi¢nih blagdana
- obiljezavanje i proslava Nove godine
- Svjetski Dan smijeha (10.01.)
- Medunarodni dan zagrljaja (21.01.)
- Svjetski dan pizze (09.02.)
- proslava Valentinova (14.02.)
- svjetski dan pripovijedanja bajki (26.02.)
- Projekt starije skupine “OBICAJI NASEG ZAVICAJA”

1) Proljece — oZujak, travanj, svibanj
- Djecji fasnik (01.03.)
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- Medunarodni dan Zzena (08.03.)

- Svjetski dan oceva (19.03.)

- Medunarodni dan srece (20.03.)

- Medunarodni dan Suma I Svjetski dan Down sindroma (21.03.)

- Prvi dan proljeca (21.03.)

- Svjetski dan voda (22.03.)

- Medunarodni dan djecje knjige (02.04.)

- Svjetski dan zdravlja (07.04.)

- Blagdan uskrsa (17.04.)

- Syjetski dan zdravlja (07.04.)

- Dan planeta Zemlje (22.04.)

- Syjetski dan plesa (29.04.)

- organizirane Setnje uz promatranje prirode (promjene)

- pravilno kretanje ulicom — prometni odgoj

- organiziranje izleta i posjeta te druzenja vrticke djece s podrucja
Op¢ine Sunja

- Dan sunca i Dan smijeha (03.05.)

- Medunarodni dan vatrogasaca (04.05.)

- Majéin dan

- Obiljezavanje dana vrtic¢a (11.05.)

- Medunarodni dan obitelji (15.05.)

- Projekt starije mjeSovite skupine MOJA KNJIGA

- Projekt mlade mjeSovite skupine LIJECNIK

- Projekt jaslicke skupine TO SAM JA

- provodenje aktivnosti vezanih uz proljetne radove

- Zelena cCistka

- organizacija posjeta Kazalistu lutaka

- Zavrsna svecanost

V)  Ljeto: lipanj. srpanj, kolovoz
Prema posebnom planu za ljetno razdoblje (manji broj djece, godiSnji odmori, drugacija

organizacija rada):
— ponavljanje pjesmica, recitacija, pri¢a, igara s pjevanjem...

— igre na otvorenom — igre vodom, pijeskom....
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— igre na dje¢jem igralistu
—  zajednicke igre svih odgojnih skupina

Ljetni orijentacijski plan i program odgojno obrazovnog rada u ljetnom period biti ¢e detaljno
razraden najkasnije do mjeseca lipnja 2022. godine s obzirom na mjere koje su propisane za

sprjecavanje i suzbijanje pandemije COVID-19.

NAPOMENA: Njegujuc¢i humanisticki pristup u radu sa djecom, aktivnosti ée se provoditi
prema interesu djece usporedno sa promatranjem odgojiteljica i daljnjim usmjeravanjem uz
suradnju sa ravnateljicom i stru¢nim timom. Sve planirane zadace i aktivnosti biti ¢e potrebno
pratiti i valorizirati kako bi se mogli dati relevantni pokazatelji koliko i na koji na¢in su

pozitivno djelovali na razvoj djece te unapredivanje odgojne prakse opcenito.

4.5.1. Unapredenje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa u skladu s razvojnim
potrebama i interesima djece (rad na projektima u svim skupinama s ciljem razvijanja

kompetencija djece)

RAD NA PROJEKTIMA

Svaka odgojno — obrazovna skupina tijekom godine planira ostvarivati razlicite projekte i
sklopove aktivnosti.

Ovo su neki od planiranih projekata:

Starija mjeSovita skupina: Obicaji nasSeg kraja, Voda, Moja knjiga

Milada mjeSovita skupina: Voée i povrée, Lije¢nik

Jasli¢ka mjeSovita skupina: Boje, To sam ja
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Timski projekt mlade mjeSovite i starije mjeSovite skupine:

_DJECJI CITATELJSKI KUTIC*

CILJEVI:

- poticati razvoj govora i bogacenje rjecnika, razvoj paméenja, misljenja i zaklju¢ivanja

- jacati bliskost i produbljenje emocionalnih veza s osobom koja ¢ita

- ravijati komunikaciju, postavljanje pitanja, iznoSenje misljenja i pretpostavki

- poticati na prepoznavanje svojih osjecaja i osjecaja drugih

-poticati na razvoj maste, uzivljavanja u ulogu drugog. putem igre i pricanja prica i slikovnica
- poticati razumjevanje socijalnih odnosa, privacanje pravila ponasanja, dobra i zla, pravde 1
nepravde

-poticati razvoj maste i kreativnog izrazavanja

- razvijati ljubav prema knjizi 1 poticati samostalno Citanje

- poticati ukljucivane roditelja u vrti¢ku zajednicu

- stvoriti kod djece naviku ¢itanja slikovnica i potaknuti ih na otkrivanje novog, zaCaranog
svijeta koji ¢e im omoguciti da razvijaju govor i izrazavanje, upoznaju svijet oko sebe,
pronadu rjeSenja za odredene problemske situacije i razvijaju pozitivnu sliku o sebi.

- poticanje stvaranja navike pravilnog koriStenja knjiga, pravilnog odnosa prema njima:
cuvanje, listanje 1 odlaganje, a isto tako i ljubav prema knjizi i samostalnom ¢itanju. Ovim
projektom Zeljeli bi stvoriti i vecu povezanost izmedu djeteta i roditelja posudbom knjige iz

nase knjiznice koju moze Citati kod kuce.

Planirani projekt provodit ¢e se kroz nekoliko etapa:

1. formiranje kuti¢a knjiZnice, izrada kartica za posudbu knjiga, izrada plakata za posudbu
knjiga, imenovanje voditelja knjiznice(tjednom jedno dijete)

2. posjet narodnoj knjiznici i €itaonici — suradnja s knjizni¢arkom

3.razne aktivnosti: izrada lutki, izrada kazalista, slikopriCe, izlozba djecjih radova, izrada
plakata na odabrane teme, prikaz pri¢a

4. Izrada zajedniCke putujuce price/slikovnice — suradnja s roditeljima

37



Kurikulum ranog i predskolskog odgoja treba obuhvacati sva podru¢ja razvoja djeteta §to je u
prirodi njegova u¢enja. Aktivnosti se ne struktuiraju prema podru¢jima niti su sadrzajno ni
vremenski odijeljene. Djetetu je potrebno osigurati stimulativno okruZenje u kojem ¢e imati
priliku stjecati razli¢ita znanja i iskustva igrajudi se i istrazujuéi. Ono prema svojim
interesima, potrebama i moguénostima odabire sadrzaje i partnere te u¢i na nacin koji je za
njega smislen i1 svrhovit. Odgojno — obrazovni proces takoder podrazumijeva planiranje na
temelju trenutnih interesa i moguénosti djece. Kroz rad na projektima odgojitelj ¢e poticati
rasprave medu djecom, prate $to rade i kako razmisljaju. Na temelju zapaZanja planira daljnji
tijek rada. Tijekom projekta, dijete se potice na promisljanje i kreiranje novog znanja ¢iji cilj
nije memoriranje i reproduciranje. Prilikom rada na projektu iznimno je vaZzno pazljivo
pracenje, promatranje i razumijevanje djece Sto se postize dokumentiranjem. Dokumentiranje
podrazumijeva sustavno prikupljanje razliCitih zapisa: anegdotske biljeske, dnevnici,
transkripti razgovora, djecji likovni radovi, grafi¢ki prikazi, makete, video zapisi,
fotodokumentacija i sl. Na taj se nacin potie razvoj kompetencija: komunikacija na
materinjem jeziku, komunikacija na stranom jeziku matematicke kompetencijei osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalna kompetencija, u¢iti kako uciti,
inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i istrazivanje, motoricka kompetencija. Opcenito
mozemo re€i da je projekt plan koji se sastoji od niza aktivnosti u kojem jedno dijete ili vise
njih nastoje dublje prouciti neku temu. Osnovna pretpostavka projekta je da Ce dijete, radeéi
na nekom projektu, promatrajudi, pitajuci, istrazujuci i poduzimajuéi odredene aktivnosti u
svezi s temom projekta te samostalno razmiSljajuci i1 zakljucujudi, $iriti svoja znanja do
krajnjih granica moguénosti, aktivirajuci pri tome sve svoje sposobnosti (razvoj interesa,
sposobnost donosenja samostalnih odluka, poticanje i ohrabrivanje djetetove prirodne
radoznalosti, Zelje za istraZzivanjem, njegovanje kreativnosti. Rad djece zasniva se na njihovim
interesima 1 sposobnostima, iniciraju temu, predlazu $to Zele saznati i kako, slobodno se
izrazavaju. U projek je vazno ukljuéiti i roditelje 1 druge sudionike koji mogu doprinositi
realizaciji projekta (pomoc u trazenju odgovora).

U projektu se povezuje i isprepli¢e niz razli¢itih aktivnosti koje potiu sva podrucja djecjeg
razvoja (integrativni pristup).
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4.6. Pedagoska dokumentacija i evidencije

U svom radu, odgojitelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta Jer spoznaje do
kojih dodemo na ovaj na¢in koristimo u planiranju daljnjeg rada (timski pristup planiranju i
radu). Odgojno-obrazovni rad temeljen je na djedjem interesu kojeg nastojimo prosiriti i
produbiti razli¢itim planiranim aktivnostima (individualnim, grupnim). Timsko planiranje
provodit ¢e se jednom mj esecno, a po potrebi i &eice.

Propisana pedagoska dokumentacija odgovara nasim potrebama, a dodatnu
dokumentaciju ¢ine zapisi, radovi djece, liste pracenja i foto-dokumentacija. Prema Pravilniku
0 obrascima i sadraju pedagoske dokumentacije i evidencije djece u dje¢jem vrti¢u (NN,
83/2001), pedagosku dokumentaciju &ine (¢l.2):

1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program strunog usavriavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

Prema ¢1.4. istog Pravilnika Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine vodi se
za svaku odgojnu skupinu u dje¢jem vrticu i sadri-

1. orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje (u

pravilu tromjeseéno)

2. tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

3. dnevnik odgojno—obrazovnog rada

4. zajedni¢ke aktivnosti djece i odraslih

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine sadrzi opce podatke o nazivu
djecjeg vrti¢a, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime i prezime
1 potpise odgojitelja koji rade u skupini i ravnatelja djecjeg vrtica. Vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada takoder radimo u timu.



Radni dogovori ée se odrzavati jednom mjese¢no. Sazivat ¢e ih ravnatelj uz podrsku

¢lanova struénog tima samo za jednu smjenu odgajatelja. Na njima ce se planirati ostvarivanje

dogadanja iz mjese¢nog kalendara aktivnosti, rjeSavati tekuca pitanja i razmjenjivati

informacije. Tijekom radnih dogovora vodit e se zapisnik koji ¢e se potvrdivati od strane

svih prisutnih.

Sastanci ravnatelja i struénog tima odrzavat ¢e se u prosjeku jednom tjedno te prema

potrebi. Teme sastanaka ovise o aktualnim dogadanjima i teku¢im poslovima.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Profesionalno usavriavanje odgojitelja i strucnih suradnika smatramo osnovom

razvoja cijelokupne ustanove ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Stoga ¢emo ove

pedagoske godine nastojati koristiti $to viSe nacina stru¢nog usavr$avanja te poticati

odgojitelje na samostalni profesionalni razvoj.

Zbog proglasene pandemije Covid-19 stru¢na usavrsavanja ce se provoditi online (na

daljinu) te kraéi sastanci.

Stru¢no usavrSavanije ¢e se 1 ove godine ostvarivati putem:

- sjednica Odgojiteljskog vijeca
- skupnog stru¢nog usavrsavanja
- individualnog stru¢nog usavrsavanja

- prou¢avanja stru¢ne literature i pracenja strucne periodike

- odrzavanja sastanka radnih dogovora (ravnateljica, zdravstvena voditeljica, pedagoga)

- susreti pedagoga pripravnika s mentorom

- struna putovanja

Plan stru¢nog usavrSavanja donijet je na sjednici Odgojiteljskog vijeca. Osim §to je obavezno,

stru¢no usavrSavanje smatra se nuznom pretpostavkom stjecanja potrebnih znanja i vjeStina te

vrijednosti profesionalnog rada. Stoga ono mora biti dobro planirano, kvalitetno 1

kontinuirano.
a) individualno stru¢no usavrsavanje
b) usavrSavanje u ustanovi

¢) usavrSavanje izvan ustanove
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Odgojiteljima je na sjednici Opéinskog vije¢a dodijeljena tema odnosno jedno interesno
podrudje, a tijekom godine ¢e proucavanjem literature, prakti¢nim djelovanjem proSiriti
spoznaje o odabranoj temi te ih implementirati u radu u svojoj skupini. O temama je potrebno

voditi biljeske (teorija, djecje izjave, fotografije, novinske ¢lanke i sl.).

5.1. Stru¢no usavriavanje u ustanovi
Stru¢no usavrsavanje u ustanovi smatramo osnovnim na¢inom usavrsavanja svih

odgojno — obrazovnih djelatnika. Unutar ustanove organiziraju se razliciti oblici stru¢nog

usavrsavanja
Odgojiteljka vijeca
Redni Tema Nositelji Vrijeme
broj
1. Godisnji plan i program rada Ravnateljica Rujan 2021.
Djecjeg vrtica Bambi Sunja za Strucni tim
2021./202. godinu
2. Polugodisnji prikaz rada djecjeg Ravnateljica Veljaca 2022.
vrtica Bambi Sunja za
2021./2022.
3 Prikazi individualnog stru¢nog
usavrsavanja (seminari, Odgojitelji Lipanj 2021.
projekti). Ljetna organizacija Ravnateljica
rada, te organizacija rada za
iducu pedagosku godinu
4. Godisnje izvjescée o radu djedjeg Ravnateljica Kolovoz 2022.
vrtica Bambi Sunja 2021/2022. Strucni suradnik
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Individualno strucno usavrsavanje

Redni | Ime i prezime odgojitelja Tema
broj
L Ivana Sestanovi¢ Pomozi mi da u¢inim sam — uloga odgojitelja u
Jurasinovié poticanju samostalnosti
2. Maja Buzan Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje
likovnosti
> Marija Brlekovié¢ Uloga odgajatelja u provodenju programa predskole
4. Sanela Polanscak Likovnost u predskolskom odgoju
3 Vesna Blazevi¢ Dijete 1 slikovnica
6. Danijela Dumbovié Poticajno okruZenje u jaslicama

U sklopu usavrSavanja u Ustanovi nastavljamo sa svakodnevnim unapredivanjem i
vrednovanjem odgojne prakse putem radnih dogovora, promi$ljamo i provodimo promjenu
pristupa i metoda u svakodnevnom radu s djecom te radimo na kvalitetnijoj komunikaciji i
odnosima u vrtiu.

Teme Ce se razradivati i provoditi uz poticaj, pomoc¢ i suradnju stru¢nog tima.

5.2. Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove je od iznimne vaZnosti te ¢e se nastojati
odgojiteljima omoguciti pohadanje seminara, radionica i predavanja primarno u organizaciji i
prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, ali i drugih relevantnih ustanova kako bi im
se omogucio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima i potrebama u
skladu s mjerama za vrijeme trajanja epidemije COVID-19.

Usmjeravati usavrSavanje odgojitelja:

- LIKOVNOST (edukacija odgojitelja s ciljem za $to boljim

razumijevanjem djecjeg likovnog izrazavanja)
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6. STAZIRANJE STUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
PRIPRAVNIKA

Pedagog pripravnik | Pocetka Povjerenstvo za staZiranje

staziranja

Ivana Lisec, ravnatelj, predsjednik Povjerenstva
Stefanija Kranjé¢ina 20.09.2021. | Marija Séetko, mentor pedagog
Darija Mari¢ Jengi¢, edukacijski rehabilitator

U samostalan odgojno-obrazovni rad uvodit ¢emo stru¢nog suradnika pripravnika te ih

pripremati za polaganje stru¢nog ispita.

Rad ¢e se odvijati prema Izvedbenom planu i programu staziranja pedagoga
pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad (upoznavanje s VrtiCem i obavezama
tijekom perioda staziranja, boravak pedagoga pripravnika u skupini mentora i svim dobnim
skupinama, uvid u rad pedagoga pripravnika, snimanje aktivnosti i refleksija, dnevnika

staziranja i mapa profesionalnog razvoja).

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Imajuéi na umu trenuta¢nu epidemiolosku situaciju uzrokovanu bolesti COVID-19,
komunikacija s roditeljima odvijat ¢e uvazavajuci mjere nacionalnog i lokalnog Stozera
civilne zastite te preporuka HZZJZ-a. Mjesto i na¢in odrzavanja roditeljskih sastanaka
prilagodavat ¢e se aktualnoj epidemioloskoj situaciji.

Suradnja s roditeljima uvijek je jedna od temeljnih zadaca svih stru¢nih djelatnika vrtica.
Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva aktivno
sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrti¢a. Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i radnika vrtica
je razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o
potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s
njim te suodgovornosti u odgajanju, rastu i razvoju djeteta. Suradnicka interakcija odgajatelja
1 roditelja pomaze djeci da razviju pozitivnu sliku o sebi i potice ih na suradnju s drugima.

Vazno je da postoji dobra suradnja roditelja i odgajatelja, a osim toga da postoji i povjerenje,

43




tolerancija, objektivnost i spremnost za uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija,

sve s ciljem dobrobiti djeteta.

BITNE ZADACE I SADRZAJI RADA 1 VRIJEME OSTVARENJA
1. Dijelovati na informiranju i edukaciji roditelja

a) Inicijalni intervjui- prikupljanje informacija o djeci i informiranje roditelja o
funkcioniranju vrti¢a i procesu prilagodbe

b) Komunikacijski roditeljski sastanci vezano uz relevantne odgojne teme-
tijekom godine — pedagog, prema potrebama skupine

c¢) roditeljski sastanci odgojnih skupina — odgojitelji, minimalno 3 roditeljska
sastanka

d) kutiéi za roditelje — informacije o zbivanjima u skupini, dje¢ji radovi, izjave,
plakati sa stru¢nim temama, tijekom godine

¢) izlozbe — tijekom godine

f) sredstva priopéavanja (radio, novine, plakati, leci, brosure) — tijekom godine

2. Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima

a) svakodnevni kontakti (blic informacije) — svakodnevno

b) inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

c) ankete — tijekom godine po potrebi

d) informativni razgovori s roditeljima (zdravstveni voditelj i odgojitelj)- pracenje
razvoja djece

e) individualni razgovori odgojitelja i roditelja — najmanje jedanput tijekom

godine

3. Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom uklju¢ivanju roditelja u sudjelovanje u

radu odgojnih skupina i predskolske ustanove u cijelini

a) sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine
b) ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

¢) sakupljacke aktivnosti — tijekom godine
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d) sudjelovanje roditelja u Upravnom vije¢u — tijekom godine

e) sudjelovanje roditelja u izradi igara i didaktickog materijala — tijekom godine

f) sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,
druzenja, rekreacijskih programa — tijekom godine

g) sudjelovanje u zajedniCkom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom
godine

h) sudjelovanje roditelja u nabavi potro§nog materijala, sponzorstva — po potrebi

tijekom godine

Suradnja s roditeljima moZe odstupati ovisno o mjerama i trajanju epidemije COVID-19.

U dje¢jem vrti¢u roditelj ima pravo:

» biti informiran o organizaciji i konceptu rada te programima vrtica,

« znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrtiéu,

* dobiti stru¢nu podrsku i osnaZivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditel;j

* pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima vrtic¢a,
» traziti stru¢nu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, zdravstveni
voditelj),

* boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i ukljuéivati se u ostale segmente odgojno-
obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim timom,

» sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrtica
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8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

U ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo $to sustavnije i1 viSe suradivati s razli¢itim
drustvenim ¢imbenicima, s ciljem ostvarivanja i obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa.
Suradivat ¢emo sa:

e Ministarstvom znanosti i obrazovanja: prisustvovanje struénim usavr§avanjima koja su
poticajno djelovala na provodenje rada, a naro€ito stru¢nog usavrSavanja u vrticu

e Agencijom za odgoj i obrazovanje: stru¢no usavrSavanje , savjetodavna uloga u
unapredivanju ukupnog konteksta vrtica

* Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja;
e Osnivacem Opéinom Sunja: kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s
kojima se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje
materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrti¢a)

e Zavodom za javno zdravstvo Sisacko - moslavacke Zupanije: radi nadzora provedbe zadace
na oc¢uvanju zdravlja djece i zaposlenih
e Pedijatrima i stomatolozima na podru¢ju op¢ine Sunja i Siska
e H77 suradnja kod zaposljavanja djelatnika

e Osnovnom Skolom Sunja

e Razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata

¢ Suradnja s kulturnim institucijama i djelatnicima;
e Turistickom zajednicom Sunja
» Vrti¢ima u bliZoj okolici Opc¢ine Sunja: razmjenu posjeta, razmjenu stru¢nih iskustava 1 sl
® Djecji vrti¢ Sisak Novi, suradnja sa stru¢nim timom zbog staziranja pedagoga pripravnika
e CZSS oko pracenja i djelovanja u situacijama razorenih obitelji, mogucih indikacija o
zlostavljanju djece

e Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom

e Dobavlja¢ima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (Sponzorstvo)

e Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i druStvima, a koji na bilo koji nac¢in mogu
doprinjeti razvoju predskolske ustanove

e Suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima iz Sisacko-moslavacke Zupanije
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

U svom radu, odgajatelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta jer spoznaje do
kojih dodemo na ovaj nacin koristimo u planiranju daljnjeg rada (timski pristup planiranju i
radu). Odgojno-obrazovni rad temeljen je na dje¢jem interesu kojeg nastojimo proSiriti i
produbiti razliitim planiranim aktivnostima (individualnim, grupnim). Radni dogovor je
mjesto valorizacije odgojno obrazovnog procesa koju vrsi odgojitelj i stru¢ni suradnik na
mjesecnoj bazi. Vrednovanje odgojno — obrazovnog rada provodit ¢e se slikanjem pojedinih
aktivnosti te ¢e odgojitelj pomocu tih fotografija, moéi se osvrnuti na provedene aktivnosti i
tako vrednovati vlastiti rad i odrediti smjernice za bolje i unéikovitije napredovanje u suradnji
sa strutnim timom. Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznate interese i
procjenjujemo u kojem se smjeru kre¢emo.

Odgojitelji 1 strucni suradnici ¢e na temelju dogovorenih smjemica i kriterija kvalitete
vrednovati i samovrednovati svoj rad i pritom stvarati smjernice za daljnji tijek procesa.

Ravnateljica zajedno sa struénim timom c¢e takoder sudjelovati u vrednovanju
pracenjem aktivnosti kroz godiSnje izvjeS¢e programa rada Ustanove.

Vanjsko vrednovanje rada vrsit ¢e Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno
ministarstvo te prosvjetna inspekcija i osniva¢ Ustanove.

Roditeljima e biti omoguéen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem
oglednih aktivnosti, foto i videodokumentacije, biljeski, kuti¢a za roditelje.

Upitnicima i anketama vrS$imo valorizaciju odgojno obazovne prakse na svim nivoima.
Ankete za roditelje (procjena procesa prilagodbe i zadovoljstvo radom vrti¢a) su nam vrijedan
izvor informacija koje ukljucujemo u daljnje planiranje unaprijedenja suradnje i kvalitete
odgojno obrazovnog procesa.U vrednovanju sudjelovat ¢e i roditelji putem upitnika i anketa
te svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljima.

Cilj vrednovanja je snimiti postojece stanje i odrediti smjernice daljnjeg razvoja
programa. Program treba kontinuirano dopunjavati i usavrsavati kako se mijenja dijete,
roditelj 1 okruzenje.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

10.1. Godisnji plan i program rada ravnatelja

PLANIRANJE
- sudjelovati u izradi godi$njeg plana i programa rada vrtic¢a za pedagosku godinu 2021./2022.

- sudjelovati u izradi kurikuluma Djecjeg vrtica Bambi Sunja

- izrada plana i programa rada ravnatelja za pedagosku godinu 2021./2022.

- sudjelovati u izradi plana i organiziranje Programa predskole za pedagosku godinu
2021./2022.

- upis nove djece, pripreme i vodenje roditeljskih sastanaka novoupisane djece i djece
obuhvacene programom predskole

- sudjelovati u izradi godiSnjeg izvjesca o radu ustanove za tekucu pedagosku godinu

- poslovi oko zaposljavanja novih zaposlenika

- izrada analiza, statistika i izvje$ca za opéinsko vijece

- pratiti i provoditi mjere propisane vezano za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
- sudjelovati u izradi financijskog plana

- osiguravanje uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog procesa u uvjetima COVID-19

- organizacija rada zaposlenika u uvjetima COVID-19

MATERIJALNI UVJETI RADA
- osigurati najnuznije investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu prioriteta, te tekuce
odrzavanje sredstava i opreme za rad

- provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije

- osigurati nabavu potrebnih alata

- osigurati dovoljno potro$nog materijala, didaktike, literature i1 ostalog za rad s djecom

- organizirati i izvr$iti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje svih prostora prema
GodiSnjem planu rada ustanove

- pratiti nadzirati 1 sudjelovati u izvodenju radova

- kontinuirano pracenje nabave i utro$aka svih namirnica za prehranu djece i odraslih

- pratiti izvrSenja svih medusobnih obveza vrtica i roditelja — korisnika usluga
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USTROJSTVO RADA
- provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu 1 programu ustanove

- vrsiti upis i raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s normativima
- organizacija neposrednog rada s djecom

- organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane djece s teziStem na
$to bezbolnijoj adaptaciji na vrti¢/jaslice

- uklju¢ivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi) - kao zamjena ili kao dodatni
odgajatelj u skupinama s ve¢im brojem djece

- organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

- raspored djelatnika u sluéaju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

- organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika predskole

- organizacija rada u ljetnom vremenu

- izrada plana koristenja godi$njih odmora

- pripremanje materijala i sazivanje sjedica Upravnog vijeca, u dogovoru s predsjednikom
vijeca, te podnoSenje izvjesca o realizaciji

- izrade, dopune i izmjene akata u skladu sa Zakonom

- pracenje rada tehnickog 1 administrativnog osoblja

- kontrolirati nabavu svih potrosnih sredstava

- kontaktirati s predstavnicima Ministarstva znanosti i obrazovanja, Sisacko — moslavacke

zupanije, Op¢ine Sunja, te drugih ustanova i poduzeca u cilju bolje suradnje i rada ustanove

ODGOJ 1 OBRAZOVANJE
PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD
Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i1 formiranje odgojnih skupina

Konstantnim pracenjem novosti u odgojnom procesu te struénim usavrsavanjem pruzati

pomoc¢ u odgojnom procesu

Pomo¢i odgajateljima u vodenju pedagoske dokumentacije

U slucaju potrebe (bolovanje i ostale zamjene) direktan rad u odgojnoj skupini

Neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i podijelu
odgovormosti

Osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti svoje
potrebe

Podizati kvalitetu Zivijenja djece 1 odraslih

49




PRACENIE IZVEDBE I REALIZACIJE PROGRAMSKIH ZADATAKA U JASLICAMA I
VRTICU

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa

Pracenje suradnje s roditeljima

Timski djelovati na poboljSanje kvalitete rada odgojitelja

Kontrolirati jelovnik te pratiti pravilnost prehrane uz prac¢enje djecjih zelja vezano uz
prehranu

Organizacija izleta i posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih

Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica i drugih vaznih
datuma

ODGOJITELJSKO VIJECE
Pripremanje i odrzavanje Odgojiteljskog vijeca i aktiva

Suradnja sa stru¢nim suradnikom u odabiru tema 1 njihovom obradivanju

Organiziranje stru¢nih radionica i seminara

STRUCNO USAVRSAVANJE
STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA
Prisustvovanje na stru¢nim skupovima prema godisnjem kalendaru u organizaciji Ministarstva

znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje
Pracenje zakonskih promjena

Pracenje strucne literature

Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGAJATELJA

Precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno, posjete, druZenja i sl.)
Organizacija i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Upucivanje odgajatelja na seminare i radionice u skladu s potrebama ustanove i afinitetima
odgajatelja

Obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom strucne literature i sredstva
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ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI I KADROVSKO -PRAVNI POSLOVI
Ukazivati na potrebu za eventualnim popunjavanjem radnih mjesta ili za preraspodjelom

postojecih

Pravovremena izmjena postojecih i donosenje novih op¢ih akata vrtica
Iniciranje i sudjelovanje u pripremanju sjednica i komisija organa upravljanja
Sudjelovanje u izradi financijskog plana 1 plana investicija

Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

UPRAVLJANJE

Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku vijeca i sudjeluje u
pripremama sjednica

Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vijeca

Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeéa

Dosljedno izvrSavati odluke organa upravljanja i davati izvjeS¢e o tome

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

- suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou Op¢ine Sunja i Republike Hrvatske u

svrhu unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i sbrazovanija, te zdravstvene

zastite

Suradnja s osnovnom $kolom u Sunji

Suradnja s ambulantama u Sunji

Suradnja s Op¢inskim vijeéem Sunja

Suradnja s Policijskom postajom Sunja

Suradnja sa Sisacko-moslavackom Zupanijom
Suradnja sa Crvenim krizom

Suradnja s vjerskim zajednicama

Suradnja sa sanitarnom inspekcijom

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Suradnja s dje¢jim vrti¢ima u Sisacko — moslavackoj Zupaniji
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
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Ostali planirani i neplanirani poslovi i zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje
nisu bile prisutne prilikom izrade Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagoSku
godinu 2020./2021. godinu.
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10.2. Godi$nji plan i program rada pedagoga

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zadacama GodiSnjeg plana i
programa Djecjeg vrtica Bambi Sunja te na Pravilniku o radu i na¢inu ustrojstva Djecjeg
vrti¢a Bambi Sunja.

Rad pedagoga ¢e se odvijati u maticnom objekti, te prema potrebi i podru¢nom
objektu. Prema Drzavnom pedagoskom standardu (2008), osnovni ciljevi i zadaci rada
stru¢nog suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

* organizaciju, pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,

» predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

» sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove,

* jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju

programa strunog usavrsavanja 1 njihova cjelozivotnog obrazovanja,

» ostvarivanje suradnje i partnerstva dje¢jeg vrtica i roditelja,

* poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,

* javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a.

Satnica:

radni dani: 253 dana x 8 sati = 2016 sati

godisnji odmor: 20 dana x 8 sati= 160 sati
godiSnje zaduzenje: 233 dana x 8sati= 1864 sata

Ukupno radno zaduZenje za radnu godinu izracunato je na bazi 20-satnog radnog tjedna, a
prema slijede¢em planu:

Mjeseci |IX [X [Xx1 [xm |1 i m |[Iv |V |vi |vil |vil | UKUPNO

u godini

Radni 22 121 (20 |23 |20 |20 |23 [20 |21 |20 |21 |21 |252
dani u
mjesecu

Broj 176 | 168 | 160 | 184 | 160 | 160 | 184 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 2016
radnih

sati
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PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1. DIJETE

Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta njihova

zadovoljavanja

pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa

pracenje djetetova ponasanja u interakciji i komunikaciji s drugom
djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

timsko opserviranje djece s teSko¢ama u razvoju s naglaskom na
djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini tijekom cijele godine
pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja samostalnosti

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:

- sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

- sudjelovati u pradenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe

djece u skupini
- prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u skupini,
uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom

u vrijeme popodnevnog odmora

- sudjelovati u nabavci didaktickog i potrosnog materijala kao i ostalih

sredstava potrebnih za rad u skupini

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem

boravi, sadrzajima kojima se bavi i odnosa koje uspostavija

- procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa

- prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije i
refleksije na praksu

2. RODITELJE

Upoznati roditelje sa specificnostima programa rada djecjeg vrti¢a i njegovom

realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora:

upoznati nove roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja te o

posebnostima vrti¢a i skupina
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3. ODGOJITELJE

provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o razvojnim
karakteristikama djeteta

intenzivnije ukljuéivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni
proces kao ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom
mozZe obogatiti Zivot djeteta u vrticu

voditi roditeljske sastanke na razini vrtica te na razini skupina po
modelu komunikacijskih roditeljskih sastanaka prema aktualnoj
temi

uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,
individualni razgovori, savjetovanja o odgoju)

sudjelovanje u izradi i distribuciji promidzbenog materijala za
roditelje (brosure)

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijainog i prostornog

konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih

potreba:

suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-
obrazovnog rada

suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja

poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje
refleksivne i samorefleksivne prakse

osmisljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
tijekom pedagoske godine

senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece tijekom cijele
godine

pomoé¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrti¢a, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru

sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog
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- suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje
optimalnog dnevnog odmora djece
Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljeZenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa
- pomoc odgojiteljima u vodenju funkcionalne 1 racionalne pedagoske
1 dodatne dokumentacije (razvojne mape, foto i video

dokumentacija...)

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogaéivanju
interakcije novim nacinima i sadrzajima komuniciranja
- osvjes€ivati o mogucim razlikama u odgojnim postupcima obitelji 1
vrti¢a, o razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu
vrijednosti te o utjecaju tih razlika na djetetov razvoj
- senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-
obrazovnog rada te iznalazenju novih, suvremenih oblika suradnje s
roditeljima
- osvjescivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije 1
promicanje struke i djelatnosti vrtica medu roditeljima 1 druStvenom

zajednicom

4. RAVNATELJICA I ZDRAVSTVENI VODITELJ

OsmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju $to
uspjesSnije suradnje i bolje organizacije rada te ofuvanja kvalitetne razine
odgojnoobrazovnog procesa kroz:

- redovite sastanke sa zdravstvenim voditeljem i ravnateljom

- dogovor i organizaciju rada kracih programa

- nabavu nove literature i1 periodike

- aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih

aktiva
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- zajednicki rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica,
Kurikuluma vrti¢a, te pisanju GodiSnjeg izvjes¢a
- struCna potpora u osmisljavanju prosirenja programa i sadrzaja rada

te osmisljavanju i provedbi promidZbenih aktivnosti vrti¢a

5. DRUSTVENE CIMBENIKE
Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u

vrtickom okruzenju

suradnja sa odjelom za drustvene djelatnosti

- suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (Skole, vrtici)

- suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje po pitanju stru¢nog usavriavanja i zakonskih propisa

- javno predstavijanje odgojno-obrazovnog rada vrtica

- ukljuCivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jaanja osobne

strucne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa

u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE
Individualno stru¢no usavrSavanje
- rad na osobnom strucnom usavrsavanju i pracenje strucne literature i
pedagoske periodike, Internet i sl.
- sudjelovanje na svim oblicima strucnog usavrsavanja u ustanovi i izvan
ustanove koje organiziraju nadieine i strune institucije (MZO, AZOQ), te

Sekcija predskolskih pedagoga

57



10.3. Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja
1. NJEGA I BRIGA ZA ZDRAVLIJE DJECE
Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u djecjem vrticu provodi se
prema planu i propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemioloskoj
situaciji i epidemioloskim mjerama propsanim od strane HZJZ i Ministrarstva znanosti i
obrazovanja.

Plan se temelji na na Preventivnim programima zastite zdravlja djece u vrtic¢u i svih
zaposlenih osoba u vrticu.

Zadacde i aktivnosti:

e Planiranje i provodenje mjera za sprjecavanje, Sirenje pojave zaraznih bolesti

e Prijava zaraznih bolesti u suradnji s epidemiologom

e Zdravstveni nadzor nad djecom i zaposlenim osobama

e Provodenje preventivine mjere higijene i dezinfekcije

e vodenje zdravstvenih kartona sve djece

e kontrola podataka stare djece sa zdravstvenim teSko¢ama — traziti od roditelja nove
kontrolne nalaze, izrada i prikaz podataka za svaku grupu sa to¢no navedenim
oboljenjima djece

e razgovorom s roditeljima novoupisane djece dobiti informacije, ukoliko su prisutne
alergije. o kojoj vrsti alergije je rijec te Sto je potrebno prilagoditi potrebama djeteta uz
lije¢nicku dokumentaciju

e suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija

e prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara

e organizirati posebnu prehranu za alergicare

e upoznavanje odgojnih djelatnika sa zdravstvenim tesko¢ama djece u cilju kvalitetnog 1
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba

e osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama

¢ individualni pristup roditeljima i djeci sa zdravstvenim poteSkocama i posebnostima u
prehrani, alergija 1 intolerancija na hranu

e Kkontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracenje prema kalendaru cijepljenja

* Kkontinuirano pracenje pobola djece 1 analiza lije¢nickih ispri¢nica
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pracenje pojave usljivosti u grupi i preventivno djelovanje

redovita provedba tjelesne aktivnosti u unutarnjem prostoru vrti¢a i tijekom boravka
na zraku

upoznati ostale djelatnike (tehnic¢ko osoblje) o vaznosti odrZzavanja vanjskih povrsina i
sigurnosti sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrti¢a

pracenje povreda i pruzanje prve pomo¢i kod djece

suradnja sa zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima (pedijatar,
epidemiolog, stomatolog i ostali)

provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa, provodenje
preventivnog stomatoloskog programa (suradnja sa Stomatoloskom ambulantom
Doma zdravlja Sunja)

odrzavanje edukativnih radionica za djecu na temu higijene zubi, higijene ruku, zdrave
prehrane, pruZanje prve pomo¢i i sli¢no

provedba antropometrijskih mjerenja - pracenje stanja uhranjenosti

provodenje odgojno-zdravstvenih programa u cilju prevencije pretilosti

pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnoteZene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja
tjelesnom aktivnoscu — promocija zdravlja

poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika

edukacija kuharica 1 pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane uz pridrzavanje svih
protuepidemijskih mjera Covid-19

edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i
savjetovanja te putem ostalih medija (broSure, kuti¢i za roditelje, letci)

vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, individualna zapazanja i realizacije

zadaca
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. PREHRANA DJECE

Jelovnik se priprema i planira prema propisanom prehrambenom standardu i
normativima s ciljem kvalitetnog zadovoljavanja djetetovih prehrambenih potreba

Zadacde i aktivnosti:

promicanje pravilne i uravnoteZe prehrane

prilagodavanje prehrane specificnim zdravstvenim potrebama djece

nastaviti provodenje HACCP sustava

edukacija djece i roditelja o znacenju zdravog nacina Zivota i prehrane

Jelovnike svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom
kuharicom prema godi$njem dobu i posebnim potrebama djece

za djecu s posebnim prehrambenim potrebama i alergijama obroci se sastavljaju u
dogovoru s roditeljima i prema preporuci i uputama lije¢nika

tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi roditelji
imali uvid u tjedni jelovnik

unaprijediti nivo kulture prehrane - odrasli model djeci, upotrebu kompletnog pribora
kod jela, ovisno o dobi djece

koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka

osigurati broj obroka prema duzini boravka djeteta u vrti¢u

provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (teZina, visina)

pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece

provoditi aktivnosti u cilju smanjenja broja preuhranjene djece kroz suradnju sa
roditeljima i zdravstvenim stru¢njacima

suradnja sa epidemiologom i sanitarnom inspekcijom

vrsiti dnevnu kontrolu namimica, te uvjeta skladistenja istih

voditi racuna o propisanim zdravstvenim i higijenskim uvjetima u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane

provoditi zakonom obavezne kontrole i analize hrane, te uzimati briseve u kuhinji od

strane Zavoda za javno zdravstvo

60




. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA

Osigurati najvise moguce razine higijene prostora i nadzor nad higijensko sanitarnim
uvjetima unutarnjih i vanjskih prostorija, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta
u vrtiéu te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske

opasnosti.

Zadacde 1 aktivnosti:

uvazavanje i provedba preporuka HZJZ za sprieCavanje i suzbijanje epidemije
COVID-19

poticati fizi¢ki razmak kao i poja¢anu osobnu higijenu djece

djelatnici vrti¢a e nositi maske za lice prema uputama HZJZ

svi djelatnici obavezni su mjeriti tjelesnu temperaturu svaki dan prije dolaska na posao
te u slu¢aju povecane tjelesne temperature ne dolaze na posao, vec se javljaju
telefonom ravnatelju i izabranom lije¢niku obiteljske medicine

mjeriti temp djeci kod kuce, u slucaju povisene tjelesne temperature ili pojave
respiratornih simptoma obavijestiti vrti¢ i1 pedijatra

omogugciti redovito pranje ruku tekuc¢om vodom i sapunom

ruke se peru prije ulaska u skupinu, prije i nakon pripreme hrane, prije jela, nakon
koristenja toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢iséenja nosa i kada ruke izgledaju
prijavo

nakon pranja ruku sapunom i vodom, ruke treba osusiti papirnatim ru¢nikom za
jednokratnu upotrebu koji se nakon koristenja baca u kos za otpad s poklopcem
odrasle osobe prilikom ulaska u ustanovu obavezno trebaju koristiti dozator sa
dezinficijensom za ruke

djeca predskolske dobi ne dezinficiraju ruke nego ih ¢esée peru sapunom i vodom
koliko je mogucée smanjiti fizicki kontakt (bliski kontakt) djece iz jedne odgojno-
obrazovne skupine s drugom djecom, roditeljima druge djece i drugim djelatnicima
ustanove

svaka odgojno-obrazovna skupina treba boraviti u jednoj prostoriji

odgajatelj bi trebao s djecom provoditi Sto je viSe moguce vremena na otvorenom
kreveti¢i za dnevni odmor djece i stolovi za jelo razmicu se tako da djeca leze odnosno
sjede na Sto vecoj udaljenosti u prostoriji

potrebno je svakodnevno primjereno ¢iS¢enje prostorija sukladno uputama HZJZ
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dodirne povrsine kao $to su kvake, ru¢ke na prozorima, radne povrsine, tipkovnice,
konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotlica, daljinski upravlja¢i,
prekidaci za struju, zvona na vratima, plo¢e dizala te druge dodirme povrsine koje
koristi ve¢i broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem vise puta (na
pocetku i na kraju svake smjene te najmanje jednom tijekom smjene)

prostorije u ustanovi obvezno je provjetravati vise puta dnevno u trajanju od najmanje
pola sata

razvijanje 1 unaprjedivanje kvalitete rada u odrzavanju higijene unutra$njeg i vanjskog
prostora vrti¢a

pracenje odrZavanja higijene unutra$njeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja
sredstava za rad i njihovo odlaganje

pracenje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca

pracenje svakodnevnog ¢is¢enja i dezinfekcije prostora u kojem borave djeca
pracenje provedbe radnih aktivnosti pranja i dezinfekcije igracaka za djecu

pracenje pranja posteljine, pranja i dezinfekcije igracaka

pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za jelo
nastaviti primjenu HACCP-a u vrti¢u i kontrola provodenja istog

edukacija o praviinoj upotrebi sredstava i pomagala za odrzavanje prostora i opreme
nadzor da li je osoblje u kuhinji pravilno odjeveno, te da li se postuju propisi zastite na

radu 1 propisi o higijenskim uvjetima

. SIGURNOST DJECE

Zadace i aktivnosti:

pracenje prisutnosti djece tijekom dana

u suradnji s roditeljima osigurati primjerenu odjecu i obuéu za dijete
pravovremeno uocavanje potencijalno ugrozavajuéih mjesta i situacija i primjereno
djelovanje svih odraslih posebice odgojiteljica

osiguranje uvjeta za siguran boravak djece na igralistu

provodenja mjera za sigurnost prostora u kojem borave djeca (zastita radijatora,
uti¢nica, siguran pod, sigurmne sprave na igralistu)
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. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Zadace i aktivnosti:

putem intervjua s roditeljima otkrivanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama
uvid u lije¢ni¢ke svjedodZbe novoupisane djece i otvaranje zdravstvenih kartona
izrada individualnih planova za djecu s posebnim potrebama

opservacija djece u skupini 1 individualno

prenosenje vaznih informacija vezanih uz djecu sa zdravstvenim potrebama
odgojiteljima i tehnickom osoblju, te davanje uputa za rad

vodenje individualnih razgovora s roditeljima prema zdravstvenim indikacijama 1
problemskim situacijama

izrada programa prehrane za djecu s alergijama na pojedine namirnice

. VODENJE DOKUMENTACIJE

zdravstveni karton djeteta u djecjem vrticu
evidencija o pobolu

evidencija procijepljenosti

evidencija ozljeda

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru

antropometrijska mjerenja
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Godisnji plan i program rada Djejeg vrti¢ca Bambi Sunja razmatrano je i jednoglasno usvojen

na 1. sjednici Odgajateljskog vije¢a koja je odrzana dana 27.09.2021. godine.

Temeljem ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Bambi Sunja o Godisnjem planu i programu rada
je odlucivalo i usvojilo ga Upravno vijece na 04. sjednici odrzanoj dana 30.09.2021. godine.

Klasa: 601-02/21-02/03
Ur. broj: 2176-75-01-21-01

Diana KiSur
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